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Uttale fra hovudetillitsvalde i Volda kommune -

Innf@ring av Helseplattformen i Volda kommune

Dei hovudtillitsvalde i Volda kommune har drgfta saka om innfgring av Helseplattformen i Volda
kommune. Pa bakgrunn av den informasjonen som vi har blitt fgrelagt er var anbefaling at saka om
innfgring av Helseplattformen blir utsett.

Det er store usikkerheitsmoment knytt til innfgringa av Helseplattformen pa noverande tidspunkt.

Helseplattformen svarar ikkje til forventingane i dag. Det er ein del feil og manglar som ikkje er retta
enno, men som kan bli betre pa sikt. Sjglv om nokre kommunar verkar nggde, er formalet ein
pasient - ein journal. | dag er det langt opp og fram til dette, spesielt med tanke pa a fa med
fastlegane.

| oversikta over risikoar ved a seie ja til Helseplattforma er det mange punkt som er kategorisert som
raude risikoar utan at det fgreligg handlingsalternativ som reduserer denne risikoen til eit
akseptabelt niva. Dei stgrste risikoane ved a seie ja til Helseplattformen er budsjettsprekk, redusert
tenesteproduksjon, og frafall av personell som sluttar eller vert sjukmeld. Som hovudtillitsvalde kan
vi ikkje tilrade innfgring av eit system som har sa hgg risiko utan forslag om tiltak for & redusere
risikoen.

Innfgring av Helseplattformen vil medfgre eit betydeleg oppleeringsbehov, ogsa det utan at vi veit
omfanget av opplaering, kostnadane ved a ha vikarar medan andre tilsette er i opplaering, og den
tapte tenesteproduksjonen medan mange er i opplaering. Det vil krevije mykje av tilsette som skal
vere superbrukerar knytt til opplaering og rettleiing, og vi er usikre pa om vi har dei personane som
kan ta pa seg superbrukarrolla. Berre for institusjonstenesta i Volda kommune ma vi ha mellom 15-
20 superbrukarar. Oppleeringsbehovet vil vaere szerleg stort blant tilsette i deltidsstillingar. | helse og
omsorg er heiltidsandelen blant turnustilsette pa 19,9% og fleire avdelingar har tilsette under 40%
stilling. Vi er uroa over signal om at tilsette som har under 40% stilling slit med a ta Helseplattformen
i bruk, og at deltidstilsette som jobbar i to deltidsstillingar vert sjukmeld fra den eine deltidsstillinga
pa grunn av at det blir for lite tid til oppleering.

Av den informasjonen som hovudtillitsvalde har fatt tilgang til gar det ikkje klart fram kva som er
kostnaden ved a utsette saka, men kostnaden vil veere vesentleg mykje lagare enn a investere i eit
system som det er stor usikkerheit rundt knytt til funksjonaliteten og kva dette vil koste i form av
personalkostnadar nar alle tilsette skal ha tilstrekkeleg med oppleering til & nytte Helseplattformen
pa ein effektiv mate.

Det er ogsa knytt stor usikkerheit til at fleire etatar har oppretta tilsynssak for a granske
Helseplattformen, og at desse rapportane ikkje vil veere klare fgr etter Helse Mg@re og Romsdal har
teke systemet i bruk. Dersom det i desse tilsyna blir avdekka alvorlege avvik vil det fgre til store
ekstrakostnadar for a lukke avvika og kan i ytste konsekvens fgre til at Helseplattformen ikkje kan
nyttast i det heile.



Vi meiner Volda kommune bgr vente sa lenge som rad med a ga for Igysinga og sja ann utviklinga. Da
far vi ogsa meir tid til informasjon og involvering av dei tilsette.

Volda kommune bgr sja ann korleis det gdr med Volda og Alesund sjukehus som no skal innfgre
Helseplattformen, og vidareutvikling av Igysingar og rettingar i plattforma.

Vi meiner det ikkje er eit alternativ a seie nei til Helseplattformen no, og har forstatt det slik at ved ei
utsetting kan vi ta ei ny vurdering neste ar.

Fram til det fgreligg meir konkret informasjon om konsekvensane ved 3 seie ja til Helseplattformen
rar hovudtillitsvalde i Volda kommune til at saka blir utsett.

Med vennleg helsing
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