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Vi planlegger tilsyn med virksomheten.

I tilsynet fant vi forhold som ikke er i samsvar med regelverket. Her er en oversikt over Arbeidstilsynets
reaksjoner i saken.

# Reaksjon Status Frist

1 Pålegg - Arbeidsulykke - kartlegging, risikovurdering,
tiltak og plan

Varslet 07.08.2020

Under finner dere mere informasjon om hvordan dere skal følge opp disse reaksjonene videre.

Arbeidstilsynet har mottatt melding om en arbeidsulykke i rusog psykiatrisk helsetjeneste ved Myra
Bufellesskap den 07.06.2020, hvor en bruker har stukket en ansatt med et skrujern.

Arbeidstilsynet har i samtale med avdelingslederen i dag fått opplyst at det ikke foreligger noen skriftlig
gjennomgang av ulykken og vurdering av tiltak for å forhindre lignende hendelser i fremtiden.
Arbeidstilsynet varsler derfor pålegg om at kartlegging gjennomføres, og videre oppfølging av saken blir
besluttet etter vi har mottatt rapport fra kartleggingen.

Varsel om pålegg
Dette er et varsel om at Arbeidstilsynet kommer til å gi VOLDA KOMMUNEpålegg om å rette opp forhold
som ikke er i samsvar med regelverket. Før vi vedtar pålegg, har dere rett til å kommentere saken.

Gi ossskriftligtilbakemeldinginnen 24.07.2020 hvisdere mener at beskrivelsen nedenfor ikke er
korrekt, eller hvisdere har kommentarer til de påleggene vi varsler og de fristene vi har satt. Etter denne
datoen kan vi vedta pålegg.

Send oss tilbakemeldingen via eDialog. Oppgi referansenummer 2020/29676.

http://www.arbeidstilsynet.no/post
https://www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/#Sendbrevogdokumentertilossdigitalt
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#1 Pålegg - Arbeidsulykke - kartlegging, risikovurdering, tiltak ogplan
Arbeidsgiver skal kartlegge årsaker til arbeidsulykken. På bakgrunn av kartleggingen skal arbeidsgiver
vurdere risikoen for at slike ulykker kan skje igjen og iverksette tiltak og/eller utarbeide plan for å
redusere mulighetene for at dette kan skje.

Innen 07.08.2020 må dere sende oss:

Kopi av kartlegging og risikovurdering

Oversikt over gjennomførte tiltak og/eller

Plan med frist for gjennomføring av tiltak

Beskrivelse av hvordan verneombud/ansattes representant har medvirket

Dette står i regelverket:
Arbeidsgiver skal kartlegge farer og problemer og på denne bakgrunn vurdere risikoen for skade på eller
fare for arbeidstakerneshelse ogsikkerhet.

Kartleggingen skal omfatte de faktorer som kan påvirke arbeidstakernes fysiske eller psykiske helse og
sikkerhet.

Risikovurdering skal gjentas regelmessig og dokumenteres i den form og omfang som er nødvendig på
bakgrunn av virksomhetensart, aktiviteter, risikoforhold og størrelse og oppbevaresslik at
opplysningene kan anvendespå et senere tidspunkt.

For å redusere risikoen i arbeidet, skal arbeidsgiver iverksette tiltak og/eller utarbeide plan. Tiltakene
og/eller plan skal bygge på gjennomført kartlegging og risikovurdering.

Arbeidstakerne og derestillitsvalgte skal medvirke i kartleggingen og i utarbeidelsen av
risikovurderingen, tiltak og/eller plan.

Dette har vi funnet hosdere:
Det er ikke gjennomført intern kartlegging og planlagt tiltak.

Dette er brudd på arbeidsmiljøloven § 3-1 første ledd ogandre ledd bokstav c, forskrift om organisering,
ledelse og medvirkning § 7-1 og forskrift om systematisk helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i virksomheter
(internkontrollforskriften) § 5 andre ledd nr. 6.

Send dokumenter eller kommentarer via eDialog
Bruk eDialog til å sende dokumentasjon digitalt eller for å svare på dette brevet. Husk å oppgi
referansenummer 2020/29676. Lesmer om eDialog på www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/ .

www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/
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Gi informasjonen videre til verneombudet
Verneombudet skal gjøreskjent med vedtak fra Arbeidstilsynet (arbeidsmiljøloven § 18-6 (8)). Vi ber
derfor om at du som arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvisdere ikke har
verneombud, skal du gi kopien til representanten for de ansatte.

Mer informasjon?
Dere finner informasjon om gangen i et tilsyn og reaksjonene vi kan gi, på arbeidstilsynet.no/om-
oss/ tilsyn/.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Jan Petter Sæbø
seksjonsleder

Dette brevet er elektronisk signert.

Ulf Hansen
senioringeniør

Kopi til:
Myra Bufellesskap, Torvbanken 10, 6100 Volda

https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/
www.arbeidstilsynet.no/om-oss/tilsyn/
www.arbeidstilsynet.no/om-oss/tilsyn/

