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VOLDA KOMM UNE
Stormyr a 2
6 100 VOLDA

Vedtak om samtykke på vilkår og gebyr
Behandling av søknad om samtykke etter arbeidsmiljølova § 18-9

Gnr - Volda - - Volda kommune -

Yi v iser til søknad om samtykke etter arbeidsmilj ølova § I 8-9 frå Mesterhus Sunnmøre.

Søknaden omfatter oppføring av - - - - - - _- - - - - - - - - - - - - - ---- -
tilknytning til bustadane vett det bygd ein admi nistrasj onsdel, med kontor, kvilerom, garderobe
og fellesareal for aktiv itetar og møter.

Fylgjancle dokument er grunnlag for vår sakshandsaming :
• Søknad om Arbeidstilsynet sitt samtykke
• Dokument om aktue lle arbeidsmiljofakt orar
• Dokumentert medverkn a d fra verneombo d og arbeidsgjevar
• Dokumentasj on om ventilasj on
• Plan-, snitt-, og fasadeteikn ingar dat ert 13.0 1.20 17
• Svar pa Arb eidstilsynet sine sporsma l i e-post korr e spondanse med Mesterhu s datert

17.03 .20 17
• Utta le angåande Arbeidst ilsynet sine spørsmål fra leiar og verneomb o d ved rus og

psyk iatritenesta datert 22.03.20 17.
• Omsøkt areal er oppg itt t il å være 72,4 m2

Vurdering
Arbeidstilsynet legg til grunn dei opplysni ngane som vi no har motteke i saka.

Vedtak
Arbeidstilsynet g ir med heimel i arbeidsmiljølova §§ 18-9 og 18-6 sj ette ledd samtykke til
planane på desse vilkåra:

I . Leia r og verne ombod ved rus og psyki atri tenesta ynskj er at det vert bygd dor mel lom
fellesrom og administrasj onsde l med tanke på dei tilsette sin tryggleik. Arbe idstilsynet
set vilkår om at det vert bygd dør mellom fe llesrom og administrasj onsdel. Yi viser her
ti I arbeidsmiljø lova  §  4-4 ( I)
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2. Arbeidsti lsynet set vilkår om at det rommet som skal nyttast til kvi le/nattevakt har
romning sveg/no dut gang. Vi viser her til arbeidsplassforskr iften $ 2-2 1.

3. Før innredningsarbeid startar, må det sendast inn dokumentasj on t il Arbeidstilsynet som
viser at villeåra som er sett vert fulgt. Dokumentasjonen ma merka st m ed vårt
saksnummer .

Vilkåra for dette samtykk et skal fø lgast opp av tiltakshavaren, eventuelt i samarbeid med
arbeidsgivarar/l eigetakarar, j f. arb eidsmi lj olova $ 18-6 sj ette ledd. Sja og $ 1-3 tre dje ledd i
forskrift om utforming og innretning av arbeidsplassar og arbeidslokale som regulerer ansvaret
til utleigaren .

Samtykket blir gitt på bakgrunn av opp lysningane og planane som låg føre på tidsp unktet for
vedtaket. Samty kk et er ikkj e ei godkj enning av lokala eller arbeidsp lassen. At Arbeidstilsynet
gir samtykke t il planane, betyr ikkj e at tilsynet går god for at alle krava t il fysisk arbeidsmiljø er
oppfylte. Det er tiltakshavaren/arbeidsgivaren som har ansvaret for at lova/forskri ftskrava blir
overhal dne , og at arbeidsmilj øet er t ilfredsstillande under bruk.

Innbetaling av gebyr
Ifølge forskrift om utforming og innretning av arb eidsplassar og arb eidslokale $ 9-1 og forskrift om
administrative ordn ingar på Arbeidstilsynet s itt om råde § 14- 1 sk al det betalast gebyr t il
Arbeidstilsynet ved behandling av søknader etter arbeidsmi lj olova $ 18-9 forste ledd. Gebyrsatsen
er avhengig av leva type t iltak det er snakk om, og storleiken på bygget. For nærmare informasjon
om gebyrordning a, sj a www.arb eidstilsynet.no/gebyr.

Ut frå opplysningar i sokn aden har vi p lassert t iltaket i kategori 2a og fastsatt beløpet til kr 2110,- .

Faktura blir send i eiga sending til deg som tiltakshavar. Dersom gebyret ikkj e b lir betalt innan
fristen , vil kravet bli drive inn med tvang og med tillegg av kostnadsgebyr.

De kan klage
De kan klage på vedtak og gebyr frå Arbeidstilsynet etter reglane i forval tnin gslova $ 28.
Fristen for a klage er tre v eker frade får dette brevet. For nærmare informasj on om
klage instans, framgangsmåte ved k lage og retten til asjasaksdokumenta, sj å
y y w,arbeidstilsynet_no/k] age.

Behov for meir informasjon?
De finn meir informa sj on om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsm ilj øet på
www.arbeidstilsynet.no eller y ww.r egelhjelp.no, el ler de k an kontakte oss på te lefon
73 19 97 00.

Vi ber om at de viser til vår referanse 2017/1 1918 ved sein are kont akt/korre sp ondanse i denne
saka.

Med helsing
Arbeidstilsynet Midt-Norge
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Jan Erik Rinnan
tilsynsleder
(sign.)

Ingvill Karin Holmen
seniorinspektør
(sign. )

Dette brevet er godkj ent elektronisk i Arbeidstilsy net og har derf or ingen signatur.

Kopi til:
Mesterhus Sunnmøre Henning Heitne
Verneombod for rus og psykiatritenesta


