Flytskjema stottetiltak — Volda kommune

Uro

- personalet og/eller foresette er uroa for

barnet si utvikling

Halde fram med tiltak i barnehagen

-hugs periodisk evaluering. Nye tiltak ved
behov.

- pedagogisk leiar informerer styrar

b

Samtale med fgresette

- forklare uroa, hente inn informasjon,
informere om vidare arbeid
- foresette skal delta aktivt i prosessen

l

Tiltak i barnehagen

arbeidet skal vere dokumentert
- observasjon og kartlegging: vel verktey som
er relevant for problemstillinga.
- val av tiltak og gjennomfering: bruk eigen
kompetanse og kunnskap om barn si
utvikling

- evaluering etter 2-3 veker

Positiv endring
- viser evalueringa
positiv endring i

barnet si utvikling?

Nei

Nytt tiltak i barnehage
under rettleiing fra koordinator

- bruk av systemanalysemodellen
- etter behov og i samrad med koordinatoren
ta kontakt med andre relevante instansar

!

Positiv endring Nei
- viser evalueringa positiv
endring i barnet si Ja

utvikling?

Ta kontakt med koordinator for
stottetiltak

Halde fram med tiltak i

barnehagen

-hugs periodisk evaluering. Nye tiltak
ved behov.

\4

1. tiltaksmete pa NN niva

2. gjennomfering av foreslatte tiltak

3. ved behov, seknad om bistand fra PPT (hugs
pedagogisk dokumentasjon og samtykkje)

Bistand fra PPT

PPT kan og bistd barnehagar i arbeidet med
kompetanseheving og systemarbeid.

A 4

Sakkunnig vurdering

-PPT vurderer om barnet har
eit tilfredsstillande utbytte
av det ordineere
barnehagetilbodet

Ja

A 4

Spesialpedagogisk
hjelp

-i samsvar med sakkunnig
vurdering fra PPT fattar
kommunen enkeltvedtak om
spesialpedagogisk hjelp

____________________

PPT bistand ang.
kompetanseheving

/systemarbeid
PPT og barnehagen legg ein
plan for
komp.heving/systemarbeid

Hald fram med
tiltak innanfor det
ordinzere
barnehagetilbodet

Ressursteam, TSG,
helsestasjon, logoped,
kommunepsykolog,
fysioterapeut, BUP, ev. andre

Samarbeid med andre




