HEILTIDSKULTUR i Volda kommune

Referat fra mgte nr 4 i prosjektgruppa

DATO/TID: 02.03.2023 kl 08:30-11:30

M@TE NR: 4

STAD: Volda radhus, Voldsfjorden (144), 1. etg.

INNKALLA: Berit Lyngstad (prosjekteigar), Nina Kvalen (prosjektleiar), Astrid Dimmen (helse og
omsorg), Anita Gaarder (barnehage), Havard Strand (skule) Wenche Skjeervik
(reinhald), Finn-Preben Mathisen (RS), Sonja Hovden (HVO), Cathrin Fremmerlid (HTV
Utdanningsforbundet), Ingunn Svendsen (HTV Fagforbundet)

FRAFALL: Lena Saetre (HTV Sykepleierforbundet)

M@TELEIAR:  Berit Lyngstad

REFERENT: Nina Kvalen

Sak nr | SAK/KONKLUSJON Ansvarleg
Til mgteinnkallinga - dokumenter utsendt til mgtet
- Hgyringsutkast Heiltidserklaering for Volda kommune Nina

- Utkast tilbod fra KSK: Heltid — kompetanselgp Volda kommune

8/23 Oppsummering etter KICK-OFF 09.02.23 og etterarbeid 10.02.23 m/KSK

Runde rundt bordet:

- Dei som var pa Uppheim etter lunsj var meir nggde enn dei som var pa
Pinsekyrkja, nokre av oppgavene var uklare — kva skulle ein gjere med
«spindelvevet»?

- Bradag, mange positive tilbakemeldingar, men forskjell mellom dei som
var til stades og dei som ikkje var til stades — viktig a na ut til alle.

- Informativt, viktige tema; langvakter, oppgavekartlegging, korleis
fordele oppgaver, tenker turnus med ein gong. Korleis Igyse dette? Er
det annakvar helg no?

- Ein seksjon er klar til 4 ga i gang med langvakter.

- Nokre tenker at politikarane har bestemt dette — viktig at KD/KS besgker
avdelingane

- Likte godt det som vart formidla etter lunsj pa Pinsekyrkja. Har
personleg fatt ein forankring. Korleis sette dette ut i livet? Vi ma vage a
gjere nokre forsgk. Kombinasjonsstillingar pa tvers av avdelingar og
internt i avdelinga mellom tenester. Vi som har vore med ein stund har
fatt forstaing, forankring.

- Reinhald fell litt mellom to stolar. Mykje retta mot turnus og innsats i
oppvekst. Korleis bruke dette i eiga teneste?

Nina

Ein er i gang med redigering av opptak fra samlinga. Skal teste korleis Bente

dele/lagre fila.

9/23 Skisse til prosess i 2023

Etter KICK-OFF har Berit hatt mgte med kommunedirektgren, helse og
omsorgssjefen og oppvekstsjefen, og drgfta vidare strategi. Pa bakgrunn av
dette har Berit laga utkast til skisse for vidare innsats i 2023, som skal danne
grunnlag for politisk sak. | saka ma ein vurdere budsjettkorrigering knytt til
m.a. frikjgp. Skissa vil danne grunnlag for arbeidet med prosjektplan.
Utkastet til skisse vart gjennomgatt og delt ut til internt bruk.
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Innspel til skisse fra PG:

- Lite fokus mot oppvekst, viktig at det er meir tiltak mot sektoren

- Vima ha fokus mot noko vi kan gjere no

- Barnets 1000 fgrste dagar vil gjelde dei faerraste som jobbar i oppvekst
(dgme: VUS)

- Med utlysingsstrategi vil ein sja pa kombinasjonsstillingar opp mot
assistentar/fagarbeidarar/miljgterapeutar i oppvekst, for a sikre kvalitet
og kontinuitet til barnets beste/brukaren sine behov

- Bgr ha kombinasjonsstillingar som eige punkt i skissa

Skissa vart justert som fglgje av innspel i mgtet.

Berit
Nina

10/23

Hayringsutkast Heiltidserklzering

Hgyringsperiode 03.03-24.03.23. Hgyringssvar sendast til
arbeidstakarorganisasjonane, ev. til hovudverneombodet for dei som er
uorganisert, som sender inn til Nina.

Hgyringssvar vert sak pa neste mgte i prosjektgruppa. Dette for a klargjere
endeleg Heiltidserklzering fgr den vert sendt til styringsgruppa og til politisk
handsaming i formannskapet og kommunestyret.

Nina

Berit

11/23

Oppgavekartlegging, orientering fra Finn-Preben
- KSK har sendt dgme pa detaljert oppgavekartlegging i excel, som vart
vist fram
- Viktig at vi avklarar kva vi skal bruke oppgavekartlegginga til
- Viveit allereie no kva vi brukar tida pa i heimetenesta, men ikkje i
institusjon
- Arbeidslistene til heimetenesta viser til ein viss grad oppgavekartlegging
o tilsette kvitterer seg inn/ut fra oppdrag
o kan lage rapportar ut i fra dette
o tilsette far reiserute i Gerica
o har 260 oppdrag pr. dggn
- Kven utfgrer dei ulike oppgavene i dag?
- Kva er kompetansekrav for a utfgre dei ulike oppgavene?
- Dgme: Bilparken —tek mykje tid 8 make sng og stelle bil.
o Treng ein sjukepleiar a gjere slike oppgaver?
o Korleis vert slike oppgaver Igyst i andre kommunar?
o Kan ein t.d. nytte VTO-arbeidskraft til slike oppgaver?
- Ufagleerte far i dag 3 opplaeringsdagar
- RSinneheld mykje tal som det er viktig vi nyttar i vidare arbeid
- 12022 hadde vi eit fraveer i helse og omsorg pa 60 arsverk (111 618
timar:1846 = 60 arsverk)
o Sjukefraveeret utgjer 32 arsverk av dei 60 arsverka med fravaer
o Eindel av fraveeret er F4 dagar (F4 = Godtgjeringsfri -
kompensasjon for arbeid pa helge- og hggtidsdagar kan i staden
for betaling helt eller delvis avspaserast). Dette kan vere ulempe
for drifta.

12/23

Utlysningspraksis, rekrutteringsstrategi

- Vart teken opp under sak 9/23 om utkast til skisse — tiltak i 2023.

- Det er aktuelt a setje ned ei overordna partssamansett og tverrfagleg
arbeidsgruppe som far i mandat a arbeide med dette

- Berit vil avklare om nokon i personalavdelinga kan koordinere arbeidet

Berit
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13/23 | STIM-mgter
- Sja pa revidering av mal/agenda for STIM-mgter knytt til arbeidet med
heiltidskultur
14/23 | Framdriftsplan, mgter i 2023
- 05.01.23: Prosjektmgte/fgrebuing KICK-OFF mv.
- 09.02.23: KICK-OFF samling heile dagen
- 02.03.23: Prosjektmgte; etterarbeid KICK-OFF, vegen vidare mv. Nina
- 11.04.23: Prosjektmgte; hgyringssvar Heiltidserklzaering
- 18.04.23: Mgte i styringsgruppa Berit
- 02.05.23: Politisk sak i formannskapet
- 11.05.23: Politisk sak i kommunestyret
- Prosjektmgte i mai 23, juni 23, sept. 23 -> 1 mgte/mnd.
o STIM-gruppene arbeidar vidare pa sine avdelingar
15/23 | Neste mgte
Tysdag 11.04.2022 ki 08:30-11:30, Volda radhus, Voldsfjorden 1.etg. Nina

Det er sendt innkalling i kalenderfunksjonen.




