
HEILTIDSKULTUR i Volda kommune  

 

Referat frå prosjektmøte nr. 4 i 2024 
 
DATO/TID: 06.06.2024 kl 08:30-10:30 
MØTE NR: 4/2024 
STAD:  Møterom Dalsfjorden, 1. etg. Volda rådhus 
INNKALLA: Berit Lyngstad (prosjekteigar), Nina Kvalen (prosjektleiar), Astrid Dimmen (helse og 

omsorg), Håvard Strand (skule), Anita Gaarder (barnehage), Wenche Skjærvik 
(reinhald), Ingunn Svendsen (HTV Fagforbundet), Cathrin Fremmerlid (HTV 
Utdanningsforbundet), Sonja Hovden (HVO), Britt Helen Rognstad 
(personalavdelinga) 

FRÅFALL: Berit Lyngstad 
MØTELEIAR: Nina Kvalen 
REFERENT: Nina Kvalen 
 

Sak 
nr 

SAK/KONKLUSJON Ansva
rleg 

34/
24 

Orientering om møte i styringsgruppa (PSU) for heiltidskultur 03.06.24 

• Protokoll frå PSU-møtet: 
https://innsyn.volda.kommune.no/wfdocument.ashx?journalpostid=20201166
31&dokid=511176&versjon=1&variant=A&ct=RA-PDF 

• Berit orienterte PSU om tariffoppgjeret, inkludert endringar om heiltidskultur: 
https://www.ks.no/contentassets/be87b9b576f84cbfbe38cb941eaf9ad0/KS-
vedlegg-til-protokoll-LO-og-YS-1-5-2024-kl-xx-xx1.pdf (vedlegg 1 under) 

• Nina orienterte PSU om arbeidet med heiltidskultur og Tørn (vedlegg 2 under) 

• PSU vedtok Heiltidserklæringa slik den låg føre: 
https://innsyn.volda.kommune.no/wfinnsyn.ashx?response=journalpost_detalj
er&journalpostid=2020113955& 
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Belastningar i jobben; korleis jobbe vidare i Volda? 

• Britt Helen og Nina har samanstilt innspel frå deltakarane under konferansen 
18.03.24, om korleis jobbe vidare med heiltidskultur og belastningar i jobben:  

1. Kva kan leiar gjere? 
2. Kva kan STIM-gruppa gjere? 
3. Kva kan den tilsette gjere sjølv? 
4. Kva kan vi gjere på overordna nivå – som kommune og organisasjon? 

• Samanstillinga er sendt ut til leiarar, STIM-gruppene og deltakarar. 
 
Innspel i møtet: 

• Forsking viser at 30% av sjukefråværet er arbeidsmiljørelatert 

• Viktig å jobbe vidare med innspela frå dei tilsette på ulike nivå i organisasjonen, jf. 
pkt. 1-4 over, som er sendt til leiarar, STIM-gruppene og deltakarar 

o Tema bør vere agenda på STIM-møta på overordna- og arbeidsplassnivå 
o Tema bør vere agenda på leiarmøte, personalmøte og fagdagar 
o Det bør jobbast på systemnivå inn mot leiargruppene 

Leiinga tek tema på alvor, viktig å få tilsette involvert. 

• Det bør vere ein felles plattform for kva som skal gjerast når slike hendingar 
skjer. Vite kor vi skal finne det. I Compilo ligg berre rutine. Døme er: 

o Vald og truslar; kortversjon og full versjon: 
https://x09.ksx.no/system.php?item=15726256&ok=cz31h57g8n4kx29 
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o Rettleiar på debriefing i Myra bufellesskap: 
https://x09.ksx.no/system.php?item=15727634&ok=cz31h57g8n4kx29 

o Vald og trugslar RPHT: 
https://x09.ksx.no/system.php?item=15726504&ok=cz31h57g8n4kx29 

• Behov for rutine, også for daglege hendingar. 

• Skal ha ein samtale ved slike hendingar. Leiar skal ta initiativet. Bli sett og 
anerkjent av sin leiar. Kor stor skal terskelen vere? Kva tek vi opp av spørsmål? 
Tidsfrist, innan så og så lag tid? 

• Felles malar – På systemnivå bør det utarbeidast felles malar for korleis jobbe 
med tema, som vert lagra i Compilo: 

o MAL - Agenda for STIM-møte (Britt Helen) 
o MAL - Vernerunde (Britt Helen). Ønske om trafikklysmodell 

(raud/gul/grøn) på skjema. Enklare i digital bruk. 
o MAL – Kva er forventningar til tilsette? Lage tilsvarande skriv som 

eksisterer til leiarar? 
▪ Døme MAL for forventningssamtale nytilsette: 

https://x09.ksx.no/system.php?item=15724985&ok=cz31h57g8
n4kx29 

o Forventningsskriv til leiarar: 
https://x09.ksx.no/system.php?item=15726254&ok=cz31h57g8n4kx29 

• Kvar skal tenestene lagre dokument frå STIM-møte og vernerunde? 

• Compilo-søk - det må bli lettare å finne fram i Compilo m.a. ved hjelp av 
søkeord, dei som legg inn dokument må vere flinke til å skrive inn ulike søkeord 

• STAMI - bransjeretta verktøy for betre arbeidsmiljø - STAMI (Statens 
Arbeidsmiljøinstitutt) har gode bransjeretta verktøy som sektorane/ 
avdelingane/arbeidsplassane kan ta i bruk: 

o En bra dag på jobb - Gratis verktøy for å skape et bedre arbeidsmiljø 
(enbradagpajobb.no) 

o Arkiv for Bransje - En bra dag på jobb (enbradagpajobb.no) 
o Lenke til STAMI/»Ein bra dag på jobb» bør leggast i Compilo. 
o Fokus på kva vi kan gjere noko med. 

• Arbeidsmiljøprosessar - Ønske om at Britt Helen initierer og deltek i prosessar i 
sektorane/avdelingane/på arbeidsplassane, t.d. med utgangspunkt i verktøya til 
STAMI 

• Attraktiv arbeidsplass - Kva gjer kommunen attraktiv? Korleis synleggjere dette? 
Kva kan kommunen gjere for å opplevast meir attraktiv? Satse på 
helsefremmande «gode»? Trening og liknande. 

• Barnehage har allereie byrja jobbe med tema i avdelinga 

• Oppvekst: Tema på fagdagar mv. 

• Mange småstillingar på helg og permisjonar gir utfordringar – viktig at 
arbeidsgruppa for permisjonspraksis arbeidar vidare med dette 

 
I etterkant av prosjektmøtet har personalavdelinga og hovudverneombodet hatt 
møte om innhald i STIM-møta og vernerundeskjema, og vil jobbe vidare med dette 
over sommaren. 
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Lokale retningsliner for heiltidskultur 
Saka er utsett til neste møte. 
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Framdriftsplan, møter i 2024 
- 18.01.24: Prosjektmøte; velferdsteknologi, kick-off, plan 2024 
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- 07.02.24: Kick-off 2024; samling heile dagen 
- 07.03.24: Prosjektmøte; evaluering Kick-off, status og framdrift tiltak 
- 29.04.24: Prosjektmøte; evaluering saml., retningsliner, møte Dynamon 
- 03.06.24: Styringsgruppa (PSU): Evaluering heiltidserklæring, orientering 
- 06.06.24: Prosjektmøte; Innspel; korleis jobbe vidare? 
- 04.09.24: Fagdag om turnus og Dynamon, heil dag Uppheim 
- 10.10.24: Prosjektmøte 
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Neste møte 
Torsdag 10.10.2024 kl 08:30-10:30, Volda rådhus, Voldsfjorden 1.etg.  
Det er sendt  innkalling i kalenderfunksjonen. 
 

 
Nina 
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Vedlegg 1 - Tariffoppgjeret - endringar om heiltidskultur 

 
Link: https://www.ks.no/contentassets/be87b9b576f84cbfbe38cb941eaf9ad0/KS-vedlegg-til-
protokoll-LO-og-YS-1-5-2024-kl-xx-xx1.pdf 
 
III a) Heltidskultur 
Partene er enige om viktigheten av heltidsstillinger. Heltid er viktig med hensyn til arbeidsmiljø, 
samfunnsøkonomi og likestilling. Heltidskultur er avgjørende for kvalitet i tjenestene, og for å sikre 
kompetente og motiverte medarbeidere. Arbeidstidsordninger er et virkemiddel for å bidra til høyere 
andel heltidsstillinger, slik at behovet for merarbeid, midlertidig ansettelse og innleie reduseres. 
 
Flere hele stillinger vil bidra til en mer stabil bemanning, og at brukerne av tjenesten vil få færre 
ansatte å forholde seg til. Partene erkjenner at lav andel heltidsansatte og lave stillingsstørrelser er 
en utfordring. Flere må stå lengre i jobb enn tidligere, og for å sikre tilstrekkelig arbeidskraft er det 
behov for å legge til rette for at ansatte skal kunne jobbe i hel stilling et helt yrkesliv. 
 
Partene er enige om at lørdags- og søndagsarbeid så langt det er mulig skal fordeles jevnt mellom 
arbeidstakerne.  
 
På denne bakgrunn nedsettes et partssammensatt utvalg som skal vurdere ulike løsninger, tiltak og 
stimuleringsordninger som kan bidra til flere heltidsstillinger og/eller økte stillingsstørrelser. Arbeidet 
skal ta utgangspunkt i krav og drøftinger mellom partene under forhandlingene. 
 
Utvalget skal tilrettelegge grunnlaget for eventuelle endringer i HTA, som kan behandles i 
mellomoppgjøret, dersom partene er enige.  
 
Partene skal ferdigstille arbeidet innen 31.1.2025. 

 
Kap. 2.3 Heltid/deltid/midlertidig ansatt 
 
2.3.1 Heltids-/deltidsstillinger 
Arbeidstaker skal som hovedregel ansettes på heltid, jf. arbeidsmiljøloven § 14-1 b).  
 
Ved ledig stilling skal det foretas en gjennomgang av arbeidsplaner og oppgavefordeling for å 
vurdere om flere deltidsstillinger kan slås sammen. 
 
Deltidsansatte har fortrinnsrett til utvidet stilling, jf. arbeidsmiljøloven § 14-3. 
 
Arbeidsgiver skal minst én gang i året, eller når en av partene krever det, informere om og drøfte 
prinsippene for og bruken av deltidsstillinger. 
 
Partene skal drøfte og vurdere organisering og arbeidstidsordninger som kan bidra til høyere andel 
heltidsansatte og/eller høyere stillingsprosent, slik at behovet for merarbeid, midlertidig ansettelse og 
innleie reduseres. Det skal utarbeides lokale retningslinjer med formål om å øke antall heltidsansatte. 
Retningslinjene bør blant annet inneholde elementer knyttet til praktisering av fortrinnsrett, 
merarbeid, oppgavedeling, utlysning av stillinger og kompensasjonsordninger. 
 
2.3.2 Midlertidig tilsetting ansettelse – innleie 
Arbeidsgiver skal minst to ganger i året, eller når én av partene krever det, informere og drøfte 

prinsippene for bruk av oppdragstakere, innleid arbeidskraft og midlertidige ansettelser. 

Arbeidsmarkedstiltak forutsettes behandlet etter regler som gjelder for disse.  
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Vedlegg 2 – Orientering om Heiltidskultur og Tørn Volda  
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