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Særtrekk ved Dalsfjorden

Dalsfjorden

Innbyggarar: 705 

Fleire småbygder 

Skulen som samlingspunkt 

Industri



Roar Amdam, Kommunal kapasitetsbygging

Plan og bygningsloven

Medverknad - kommunen initierer eit slikt prosjekt viser fokus på medverknad

Stedssensitivt blikk - planlegge med fokus på identitet og tilhøyrsle

Legitimitet

Mobilisering

1989-artikkelen 

Urbanisering og push and pull-faktorane

Victor Normann, Normann-utvalet

Teori



Skildring av metode

Kvalitativ metode

Forklarande problemstilling

Intensivt opplegg - mange variablar, få einingar

Primærdata

Utvalsundersøkelse - tverrsnitt

Fokusgruppeintervju - fysisk intervju med 3 informantar

Telefonintervju - 2 individuelle telefonintervju med 2 ulike informantar

Lydopptak - 3 stk

Notater undervegs

Direkte sitat og sitat med hovudinntrykk



Generelt - KKKN 

4 kvinner, 1 mann - mellom 20-50 år

Anten tilflyttar eller tilbakeflyttar

Busatt ulike stadar i Dalsfjorden 

Intervjuformer



Tema 1 - Kvifor valte dei å flytte hit?

Kjærlighet og 
affeksjonsverdi 

“Skulle aldri tilbake som ungdom (...)”

Familieliv

Egen barndom 



Kva viser dei fram til nokon som aldri har vore på besøk i 
Dalsfjorden før?

Utsikten

Naturen

Badekulp

Fiskevann på fjellet

Roen“Settingen”

Båttur 



Økonomisk satsing

Et endelig valg?

Tilbud

Trivsel

“Skal vi fortsette å drive, og fortsette å holde det i gang, er vi nødt til å 
satse økonomisk og da er det et endelig valg. 
Da blir gjelden såpass stor at det er egentlig ikke noen mulighet til å 
hoppe av.” 



Tema 2 - Trivselsfaktorar

Unikt samhold Vestlandsnaturen
Alle er på same lag, med unntak av skulesaka, 
samhaldet mellom bygdene er unikt.

At folketalet har gått ned har 
skapt meir kontakt mellom 
bygdene Har våre kamper som har tvunget 

folk til å ta side, det har ikke våre 
populært

Idrettslaget og musikktradisjon står 
sterkt i bygda

Aktiviteter og tradisjoner
Grunnet plassmangel blir 17.mai feiringa splitta 
mellom bygdene.

Være frakoblet i naturen

Det er totalen, at ein ikkje alltid må til volda for 
å finne på ting, greit å være selvgående sånn.

Kamper som 
tvinger folk til 
å ta side

Digital plattform for informasjon



Tema 3 - Kva er mindre godt med å bu her?

Bygdedyret Omrykta skulesak - Dalsfjorden skule og Ulvestad skule

Boligmangel

Infrastruktur

Fergetilbodet 

Kommunikasjon - Fiber

Tidlig “seleksjon” av vennar



Hva gjør at du fortsatt bor her?

Det meningsfulle liv

Økt livskvalitet

Det legges til rette
Ungene

Uenigheter til tross - Man spiller på samme lag



Victor Normann påstanden

“Victor Normann, eller Normann utvalet, meinar at « [...] kvinner ønsker ihvertfall 
ikkje å bli låst inne i en jobb, og med en mann, på ett sted resten av livet.» - kva 
meinar du om denne påstanden?”

“Det er vel ingen som vil vere låst inne nokon 
plass, ein vil gjerne kunne jobbe fritt og med 
folk rundt seg som gir ein glede.”

● Dei fleste enig i premisset, men uenig i at 
påstanden var relevant for dei



Tema 4 - Konkrete tips og råd til kommunen

El-bil ladestasjon

Betre samferdelsåre til Volda

Viktig at fergetilbodet vert bevart

Fiber

Bustadmarknaden må  forbetrast

Dalsfjordbrua?

Invitere til dialog

Bruk grendalaga!

Ta eit par mål av dyrka mark

PR, markedsføring, samarbeidsprosjekt med grendalaga

Grendalagside med redaktør på kommunen sine sider - samarbeidsprosjekt PR?

Like tilbod og tenester for alle

Ulike typar bustadar, må politisk vedtakast

Dalsfjorden skule - ein hjørnestein i lokalsamfunnet 

Ikkje la fordommar og forutinntatte 
meiningar ligge til grunn for beslutningar!

Fortsette med barnehage tilpassa pendlarar



Metning

Tussa - Fibersatsing  

Trekkspillsamfunn

Initiativ og eldsjeler

Resultater 

Fellesnemnarar som går igjen

● Bustadmarkedet må betrast

● Ynskje om å bu der, samt trekke til fleire, 

avhengig av eit gjensidig samarbeid med 

kommunen

● Skulesaka - den viktigaste enkeltsaka for 

alle



Utfordringer vi møtte på

Å få intervjuobjekta samla 

Ville helst ta føre oss fysiske intervju, men tok også tlf. intervju for at villige 
intervjuobjekt skulle få delta 

Få til eit representativt utvalg 

Vanskeleg å bryte av, gikk over tida med gruppeintervjuet



Etikk i prosjektarbeidet

Anonymisering

Utelating av personlig informasjon - Konsekvenser



Refleksjon
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