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STAFETTLOGG I 
BTI-ARBEIDET

Oppvekst



MÅL FOR PRESENTASJONEN 

Forstå kva stafettlogg er 

Vite når den skal opprettast 

Kjenne rolla som stafetthaldar 

Sjå korleis stafettloggen kan styrke samarbeidet med føresette



KVA ER STAFETTLOGG?
Stafettloggen er:
• eit digitalt samhandlingsverktøy 
• ei felles oversikt over mål, tiltak og ansvar 
• ein måte å sikre framdrift og dokumentasjon 
• ein måte å sikre gode overgangar mellom tenester 

Viktig bodskap:
Stafettloggen handlar ikkje om systemet – den handlar
om barnet og familien.



KVIFOR TRENG VI STAFETTLOGG?

Utfordringar utan stafettlogg:
• informasjon blir borte 
• uklart ansvar 
• mange møter utan framdrift 
• føresette må fortelje historia si fleire gonger 
Med stafettlogg:
• felles mål 
• felles ansvar 
• oversikt 
• kontinuitet



NÅR OPPRETTAR VI STAFETTLOGG?

Når:
• vi har ei vedvarande bekymring 
• det er behov for tiltak over tid 
• fleire personar skal samarbeide 
• vi ønsker tett samarbeid med føresette 

Det kan opprettast allereie på BTI-nivå 1



KVEN ER STAFETTHALDARAR?

Stafetthaldar er den som:
• kjenner barnet best 
• koordinerer arbeidet 
• kallar inn til samarbeidsmøte 
• følgjer opp tiltak 
• held oversikt 

I barnehagen vil dette ofte vere pedagogisk leiar, 
og i skulen er dette ofte kontaktlærar 



FRÅ BEKYMRING TIL STAFETTLOGG
Bekymring
↓

Observasjon
↓
Samtale med føresette
↓
Tiltak
↓
Samtykke
↓
Stafettlogg
↓
Evaluering



KORLEIS OPPRETTAR VI STAFETTLOGG?

Kort gjennomgang:
1. Informere føresette 
2. Innhente samtykke 
3. Opprette logg 
4. Leggje til føresette 
5. Leggje til aktuelle deltakarar 
6. Lage mål og tiltak 
7. Følgje opp og evaluere









KVA SKRIV VI I LOGGEN?
MÅL
TILTAK
ANSVAR
EVALUERING

Eksempel:
Mål: Anna deltek i leik med andre barn kvar dag.
Tiltak: Vaksen støttar i overgang til frileik.
Ansvar: Pedagogisk leiar.
Evaluering: Om fire veker.



KVA KJENNETEIKNAR GODE MÅL?

Gode mål er:
• konkrete 
• forståelege 
• observerbare 
• realistiske 
I staden for:

«Anna skal få det betre»
Skriv:

«Anna tek initiativ til leik minst éin gong dagleg»



CASE TIL REFLEKSJON

Case:
Emil, 4 år
• strevar i leik 
• blir ofte sint 
• føresette er bekymra 
• tiltak har vore prøvd i 2 månader 
Spørsmål:
• Ville de vurdert stafettlogg? 
• Kven kunne vore stafetthaldar? 
• Kva kunne vore eit første mål? 
Diskutere to og to.



CASE TIL REFLEKSJON
Case:
Jonas, 10. klasse
Situasjon:
 har hatt eit tydeleg fall i skuleprestasjonar det siste halvåret
 leverer sjeldan oppgåver og kjem ofte for seint
 kontaktlærar opplever at han verkar trøytt og lite motivert 
 føresette fortel at det ofte blir konfliktar rundt skulearbeid heime
 skulen har prøvd fleire tiltak i om lag 2 månader utan ønskt effekt
Spørsmål:
Ville de vurdert å opprette stafettlogg? 
Kven kunne vore stafetthaldar? 
Kva kunne vore eit første mål i stafettloggen? 

Døme på første mål:
Jonas møter presis til første time minst fire dagar i veka og deltek i planlagde oppfølgingssamtalar med kontaktlærar.



OPPSUMMERING

Stafettloggen skal:
• styrke samarbeidet 
• skape framdrift 
• sikre medverknad 
• gi betre hjelp tidlegare 

Målet er ikkje fleire skjema – målet 
er betre samhandling rundt barnet.
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