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Velkomen til eit nytt barnehagedr som arbeidstakar i Mork barnehage!

Formdlet med denne planen er at den skal vere ein reiskap for personalet for G sikre at vi har
ein felles forstding for mal og forventningar i hgve det kvalitative pedagogiske arbeidet i

barnehagen.

Dette er noko den enkelte arbeidstakar skal jobbe med i seg sj@lv, i samarbeid med personalet
pd avdelinga og i heile barnehagen som organisasjon.

Beste praksis for barnehagen er stadig i endring og difor er vurdering av eige arbeid i prosess
heilt ngdvendig for G arbeide opp mot beste praksis i barnehagen.

Denne planen skal vere gjeldande i praksis og vert fgrst dé med pa a sikre at vi er laerande
menneske i ein laerande organisasjon.

Mork barnehage
Juni 2023
Nina Vedeld Telseth, styrar
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1. Barnehagen sitt samfunns mandat

Barnehagelova og Rammeplanen gjev oss mandatet;

Barnehagen skal i samarbeid og forstding med heimen ivareta barna sitt behov
for omsorg og leik, fremje laering og danning som grunnlag for ei allsidig
utvikling,

Barnehagen skal tilby barn eit omsorgs-og leeringsmiljg som er til beste for
barna. Barnehagen skal bade vere ei pedagogisk verksemd og eit velferdstilbod
til foreldre.

2. Mal og kvalitet i barnehagen

- kva vi gjer og korleis vi gjer det pa alle niva i Mork barnehage.

- personale som tek ansvar for @ ha ein profesjonell relasjon til kollega, alle
barn og foreldre

- vaksne som evnar & reflektere over eigen praksis; «For @ kunne sja barn
innanifrd, ma vi evne 3 sjd pa oss sjglv utanfra»

- ein organisasjon som er leerande og kan utgve fagleg kompetanse i praksis.

- eit godt arbeidsmiljg med fokus p& mestring og anerkjenning.

- Tydeleg og malretta leiing.

BARNETS AUGE RAUS- MODIG- KOMPETENT- LAERANDE

=VARE VERDIAR

Mork barnehage gjev

ansvar- omsorg og glede:
Volda skal OPPVEKSTPLAN 2022- « Ansvar, omsorg og glede gér

tilby eit sunt 2027: MAL: Volda hand i hand og er ein del av
og kommune har 2 eit heile- ein heilskap. Ved & ta

inkluderande barn, unge og vaksne ansvar syner ein omsorg og det

oppvekst og som deltek, meistrar og erigjen med pd& & skape

bu milig lcerar. glede. Detfe gjeld bade inn
mot bama, men ogsd innmot
medarbeidarar og foreldre.

VARE VARDIAR:
RAUS- MODIG- KOMPETENT- LERANDE
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3. Mal og kvalitet hja personalet

3.1: Arbeidsomtalen, sja Compilo
Assistent

Barne og ungdomsarbeider
Barnehagelarar

Stgttepedagog.

spesialpedagog

Pedagogisk leiar

Styrar

3.2: Dei ulike rollene i barnehagen

Syner til Rammeplanen om dei ulike rollene i barnehagen.

Styrar;
Ansvar for drift
Fagleg ansvar

Ansvar for gode tenester og for utvikle tenestene gjennom internkontroll og kvalitetsutvikling
Personal -og organisasjonsansvar

Leie dei tilsette, representere arbeidsgjevar med ansvar for ein effektiv

organisasjon med eit helsefremjande arbeidsmiljg dokumentert ved fungerande HMT-system
Styrar har ansvar for jamleg kontakt med tillitsvald og verneombod og legge til

rette for god og open dialog

@konomiansvar

Ansvar for effektiv bruk og forvaltning av tildelte gkonomiske ressursar

- Styrar har mynde til a tilvise rekningar innanfor teneste 201

- Styrar har mynde til 3 omplassere midlar mellom forbrukspostane i tildelt budsjett

- Resultatansvar

- Ansvar for at barnehagen oppnar definerte mal og rapportere pa avtalte indikatorar

Sektoransvar

Ansvar for 3 sja drifta av sektoren under eitt

Vilje til aktiv handling til omstilling

Ta vare pa dei beste Igysingane for sektoren og kommunen

Styrar skal vere eit fgredgme og bygge kultur som medverkar til omdgme som
kjenneteiknar Volda kommune som: Raus, Modig. Kompetent og Leerande
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Ped.leiar
Medansvar i
hgve drift av
barnehagen og
Pedagogisk
ansvar for
- Avdeling
- personale
- gruppe
- Barn,
foreldre

BARN, FORELDRE

- Ha foreldre mgte og kalle inn til og delta pé dialogkafe.

- Foreldresamtalar og oppfalging. Tidslinje for barn i utfordring og Logg.

- Hajamleg vurdering av barn i hgve blikk pa barnet og observasjon.

- Setje i verk systemretta tiltak i samarbeid med personalet pG avdelinga i
hgve barn ein er uroa for.

PERSONALE PA AVDELINGA, FAGLEG ARBEID

- Fagleg og pedagogisk ansvar pd avdeling.

- Ansvar for oppfylging av personale pa si avdeling i hgve pedagogisk og
faglege. Arbeide for og ha forventningar om fysisk aktiv og leikande
vaksne. Fylgje opp, rettleie og st@tte personalet sitt i hgve deira sin
utviklingsplan

- Ansvar for oppfalging av stgtte og spes.ped.arbeid pd avdelinga. (Kontakte
og skrive tilmelding/ seknader, Igyver med PPT, Logoped, fysioterapeut,
psykolog, Barnehabilitering, statped. Mm)

- Taansvar for og Sikre implementering REKOMP/ COS

- Innkalling til avdelingsmgte, legge referat i teams

- Stille forberedt til leiarmgte og melde inn saker pa farehand

JKONOMI/DRIFT

- Medansvar for drift; dkonomi-ansvar

- Melde inn gnsker for innkjgp. Passe pa at mgbler og leiker, baker vert tatt
vare pd i avdeling, ha ryddige system og rydde opp etter seg.

HMT

- Avdelingsansvar, kvalitetshefte
(HMS og koordinering ansvar pd avdeling) Ha oversikt.

- Melde inn avvik

- Legge kvalitetshefte i teams,- heile tida ha det oppdatert i hgve rutiner.

- Halde seg oppdatert i hgve digitale verkty.

1 timar leiarmgte i
veka

2 timar
foreldremgte i aret
2 time
personalmgte i
mnd.

1 timar blikk pa
barnet i mnd.

2 time
avdelingsmgte i
mnd.

1 time REKOMP i
manaden

4 timar
planleggingstid i
veka

Barnehagelzerar

Pedagogisk

Medansvar for

- Avdeling

- Personale,
vikarar og
leerling

- Gruppe

- Barn,
foreldre

BARN, FORELDRE:
- Kalle inn til og delta pé dialogcafe med foreldre.

- Kalle inn til og skrive referat fra Foreldresamtalar og oppfelging Tidslinje
for barn i utfordring og logg + observasjonar skal inn i arkiv.

- Medansvar for stgtteped. arbeid- gjere tildelte oppgdver i hgve ASK.

PERSONALE, FAGLEG ARBEID

- Fagleg og pedagogisk ansvar pa avdeling i samarbeid med ped.leiar pd
avdeling.

- Medansvar for a rettleie, stgtte sine kollega i hgve utviklingsplan.

- Rettleie vikarar og leerling

- Innspel og medansvar til kvalitetshefte, implementering REKOMP/ COS i
praksis

- Skrive mdnadsbrev og sende ut til foreldre

- Planlegge pedagogiske aktivitetar

- Skrive referat fra avdelingsmgte, legge i teams

- Giinnspel til saker for avdelingsmgte

2 timar
foreldremgte i aret
Pr. Mnd:

2 time
personalmgte

1 timar blikk pa
barnet

1 time REKOMP
2 time
avdelingsmgte
4 timar
planleggingstid
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- Organisere og informere alle avdelingar om ulike pedagogiske felles
arrangement som karneval, forutcafe, 16.mai, bakedag, julefest mm

= std ansvarleg for giennomfdringa og skrive evaluering etterpa.

Delegasjonane skal ikkje ga til ped.leiarar, men til andre bhg.lzerarar,

assistentar og fagarbeidarar.1 time av planl.tida skal gd til organisering. .

JKONOMI/DRIFT

- Melde inn til ped.leiar gnsker for innkjgp. Passe pa at mgbler og leiker,
bgker vert tatt vare pd i avdeling, ha ryddige system og rydde opp etter
seg.

HMT

- Ansvar for sikkerheit pG avdeling ndr ped.leiar ikkje er til stades.

- Melde inn avvik i Compilo

- Halde seg oppdatert i hgve planar og informasjon i teams

- Halde seg oppdatert i hgve digitale verkty.

Stotte og
spesial-
pedagog

BARN, FORELDRE:

- Ansvar for det spesialpedagogiske arbeidet for barnet etter rettleiing fra
utdanna spesialpedagog/ koordinator.

- 0gsa ansvar inn imot dei andre borna paG avdeling.

- Ha foreldresamtalar inn mot barn.

- Taansvar for mgteplan min. 4 mgter foreldresamtale/ rettleiing foreldre i
dret.

- Kalle inn til og delta pé dialogkafe med foreldre.

PERSONALE, FAGLEG

- Delta pd fagsamlingar og ta imot rettleiing

- Samarbeide med pedagogisk leiar i hgve spes.ped.arbeid.

- Rettleie personalet pd avdelinga i hgve spes.ped.

- Rettleie vikarar og leerling

- Skrive halvdarsevaluering, Individuell utviklingsplan opp imot barnet.

- Taansvar for og etter innspel/samarbeid med ped.leiar og styrar, sgkje om
ulike tilradingar/tilmeldingar/ vedtak/utstyr barnet og/eller avdelinga
treng for G kunne stgtte barnet.

- Ta medansvar for REKOMP og utviklingsarbeid i barnehagen

@KONOMI, DRIFT:

- Melde inn til ped.leiar gnsker for innkjgp. Passe pG at mgbler og leiker,
bgker vert tatt vare pd i barnehagen ha ryddige system og rydde opp
etter seg.

HMT

- Ansvar pa avdeling etter ansvarslinje.

- Melde inn avvik i Compilo

- Halde seg oppdatert i hgve planar og informasjon i teams

- Halde seg oppdatert i hgve digitale verkty

2 t foreldremgte i
dret

Pr. Mind:

1 time blikk pG
barnet

1 time REKOMP
2 time
avdelingsmgte
2 time
personalmgte
1time
planleggingstid

Planleggingstid
avsett tidl
spes.pedagogisk
arbeid
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Barne og
ungd.arbeider
og assistent
Medansvar

- avdeling -
vikarar, student,
leerling

-gruppe
-barn/foreldre

Halde seg forberedt, informert i hgve arbeidet pd avdeling.

Medansvar for drift pa avdelinga

Gjere tildelte oppgdver i hgve REKOMP arbeidet (fdr dd tilrettelagt tid med
ped.leiar)

Delta og ta medansvar for gijennomfgring av dialogcafe med foreldre. (2
timar i dret)

Rettleie vikarar og leerling i praksis.

Melde inn avvik (ein skal da fG avsett tid til dette av ped.leiar)

Melde inn til ped.leiar gnsker for innkjap.

Passe pa at mabler og leiker, bgker vert tatt vare pd i barnehagen ha
ryddige system og rydde opp etter seg

Ansvar pd avdeling etter ansvarslinje

BUA har ogsa ansvar for rettleiing av assistent, vikarar og leerling

2 t foreldremgte i
dret

Pr. Mnd:

1 time blikk pa
barnet

1 time REKOMP
2 time
avdelingsmgte
2 time
personalmgte
1time
planleggingstid

3.3: Profesjonelle vaksne, definisjon i Volda kommune
I Volda kommune er du profesjonell i relasjon vaksen-barn nar du:
- Utfgrer arbeidet med bakgrunn i lover, faresegner, arsplan, arbeidsomtale,
retningsliner, verdiar og beste praksis
- Har naudsynt kompetanse om barn og relasjonar (kunnskap, rgynsle og

ferdigheit)

- Er ein trygg base: Alltid vere stgrre, sterkare, klokare oggod. S8 sant det
er mogeleg; folgje barnets behov. Nar det er ngdvendig; ta leiinga.
- Er tilstades fysisk og psykisk og har med eigne fglelsar- har med hjartet

ditt inn i det arbeidet du gjer.

- Er sensitiv og tonar deg inn pa barnet i situasjonen

I Mork barnehage definerer vi profesjonell slik og dette er vare
forventningar til oss sjolve og vare kollega i arbeidet:

A vere profesjonell:
- Ha kunnskap og bruke den
- Vise respekt for alle
- Tagjennomtenkte val
- Yrkeetiske bevisstheit
- Vere zrleg
- Helse paalle
- God rollemodell
- Vere presis
- Vise interesse for alle
- Inkludere
- Folgje og bruke rammeplan.
- Gode haldningar
- Tilstades
- Syne respekt

A vere profesjonell i arbeidet med borna:

Vere autoritativ vaksne

Lyttande og omsorgsfull

Respekt for mangfald, fglgje barnet
Inkluderande og interessert

Sja alle barna

Mgte barn ut ifrd barnets behov
Rollemodell

God kommunikasjon, snakke med barn
og ikkje til.

Byd pa seg sjglv og utfordrar.
Pedagogisk leerande

Ete det same som borna

Vere bevisst kroppsspraket og blikket
vart som vaksne.

MORK BARNEHAGE, MAL OG KVALITET 2023-2024



VOLDA KOMMUNE

Mork barnehage

Forandringsvillege

Orientert arbeidet med barnet.
Humor - Rettferdig.
God hygiene - Trygg vaksen.

Innsikt i sitt oppdrag
Fylgjer planer og dokument
Ansikt utad

Bruke pedagogisk kunnskap inn mot

A vere profesjonell ilag med kollegaene dine:

A vere profesjonell ovanfor foreldra:

Respekt for kvarande
Imgtekomande

Lyttande

Bevisst pa haldningar

Snakke til kvarandre med respekt.
Blikk kontakt

Ta alt i fgrste ledd

Ta opp med den det gjeld og ikkje
vente.

Vere samarbeidsvillege.

Kunne reflektere over eigen praksis
Endringsvilleg

Fleksibel

Stgtte kvarandre og gi mykje ros og ta
imot ros.

Hjelpe kvarandre

Ta ansvar.

Inkluderande

Vere tilgjengelege vaksne

Ta imot informasjon som foreldra gjev
Vise tillit

Ta kontakt, lavterskel pa kommunikasjon
begge vegar

Ta imog og gi informasjon

Vere positiv og blid overfor foreldre.
Vere tydeleg nar det er behov for det.
Orienter

Respekt overfor foreldra

Lyttande

Lgysingsorientert

Forstaing for foreldre

Imgtekomande.

Vere bevisst ballansegongen mellom
personleg og privat.

Bygge god relasjon

Vise respekt for deira sine behov og
gnske.

Inkluderande

A vere profesjonell i fritida:

Personalets forventningar pa Planleggingsdagen

Taushetsplikt

Skilje mellom jobb og privatliv/ fritid
Snakke positivt om jobb og kollega
Ansikt utad.

Bevisst bruk av sosiale media.

6.08.2018

Vare forventningar til den profesjonelle kollega/ medarbeider har utruleg mykje a
seie for arbeidsmiljget. Vi har difor 4. januar 2021 satt ord pa det slik i
fellesskap:

1 ——
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Profesjonell kollega/ medarbeider

Profesjonell vaksen inn mot
foreldra

God kommunikasjon

Ta kontakt med den det gjeld.

Vere imgtekomande og lyttande til kvarandre

Gi ros og konkrete tilbakemeldingar pa det ein gjer
som er bra.

Utfgre det pedagogiske arbeidet for a ha eit godt
arbeidsmiljg. Ta ansvar for sine arbeidsoppgaver.
Megte kvarandre pa ein positiv mate

Vere imgtekomande

Ha vilje til samarbeid

Dele kompetanse

Snakke med kvarandre og vise kvarandre respekt.
Heve kvarandre sine positive sider.

Hjelpe kvarande i utfordrande situasjonar, stgtte for
a bli betre.

God dialog og kommunikasjon.

Ta opp ting med den det gjeld.

Lyttande og stgttande.

/Zrlege med kvarandre og ta opp ting fgr det vert eit
problem.

Bidra til fellesskapen, sja arbeidsoppgaver utan at
nokon fortel dette.

Alle ma rydde etter seg

Vere gode fgredgmer for barna slik at vi gjer det
triveleg for kvarandre.

Lik praksis opp mot foreldregruppa- kva service vi
yter overfor barnehagen og avdelinga. Skape godt
rykt utad.

God kommunikasjon

Ta kontakt nar det er ting ein vil diskutere
Vere imptekomande og lyttande

Gi gode tilbakemeldingar om barnet for a vise
foreldra at vi ser borna og har god relasjon til
dei.

Forstaing for at foreldre er ulike.

Gi foreldre rettleiing ved behov szerskilt opp
mot COS

Ta ansvar for eiga kontakt og relasjonar til
foreldra.

Lyttande og imgtekomand3e

Mgte pa ein positiv mate

Gi tilbakemeldingar

Vere ansiktet utad til barnehagen

Informere foreldra

God dialog

Lytte til foreldre

Smile og vere imgtekomande

Ta seg tid.

Gi tilbakemeldingar om det som er
utfordrande, vaere rlege- bygger slik tillit.
Viser at vi er interessert i deira sine gnsker og
utfordringar.

Ta opp utfordrigar, men tank over korleis ein
formulerer seg.

Dialog langs med

3.4: Styrars forventningar til personalet i Mork barnehage
med utgangspunkt i personalets definisjon av profesjonell pr. 6.august 2018

1. Ha kunnskap og bruke den.
a) Soke kunnskap

b) Samfunnsorientert, interessert i forsking, pedagogikk og barns

oppvekstvilkar.

c) Understgtte praksis i teoretisk kunnskap. Eks. ved bruk av blikk pa
barnet, sd snakkar ein om/ finn teori som understgttar det vi snakkar

om som skjer i praksis.

d) Evne til & sj& pa seg sjglv og tone/tilpasse eigen kunnskap i mgte med

andre menneske.
2. Vise respekt for alle

a) Akseptere og anerkjenne andre for den dei er.

MORK BARNEHAGE, MAL OG KVALITET 2023-2024
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(Geir Lippestad; menneskeverdrefleksjon: «A anerkjenne ein annan for
det den er i eigenskap av a vere menneske»)

b) Ha som utgangspunkt at i mgte med andre sa leerer ein noko om kven
ein sjglv er.

c) Akseptere at vi har ulike roller & fylle i barnehagen, vi treng dei alle og
alle er like viktige for & kunne gi ut god kvalitet.

3. Ta gjennomtenkte val.
a) Pedagogisk skjgnn.
b) Improvisasjonsblikk.
c) Ta val ut ifrd barns behov.
4. Vere rleg.

a) Pa eigen kompetanse; styrker og utfordringar

b) Fortelje det som er sant.
5. Helse pa alle

Ha fokus fgrst pa barna og helse pa dei

Seie godmorgen og vise at ein bryr seg om kvarandre.
6. God rollemodell.

a) Smil og glede

b) Vere autoritativ i arbeidet inn mot barna, men ogsa inn mot
foreldresamarbeidet.

c) Ikkje banne og unngd bruk av negativt ladda ord. Hald fokus pa dei
orda som LYFTER

d) Ta opp ting med den det gjeld. «Negative» ting tek vi opp pa
tomannshand, positive ting tek vi opp helst medan andre ogsa hgyrer
pa. Leit etter dei positive tinga.

e) «Ver du mot andre slik du vil dei skal vere med deg»

f) Mgte barna med pedagogisk skjgnn og vere ein god rollemodell ogsa
overfor foreldre

7. Vere presis

a) Mgt presis til mgter, til arbeid, til kurs og planleggingsdagar.

b) Vere til stades p& arbeid til du er ferdig med arbeidstida di. Om barna
er henta, sa er det forventa at du er pa arbeid til arbeidstid slutt og
gjer anna praktisk arbeid om ikkje anna er avtalt.

8. Vise interesse for alle

a) Bry seg om og ville det beste for sine medmenneske (barn, foreldre,
medarbeider)

b) Spgrje om ein opplever det er noko som ikkje er heilt greitt

c) Tilby/ be om hjelp om det er noko ein tenkjer ein kan hjelpe til/ treng
hjelp til med.

9. Inkludere.

a) Ein opnar opp for at ein sjglv, barn, medarbeider og foreldre far
medyvirke

b) Ikkje stgyter ut nokon fra fellesskapen.

c) Opne opp for at alle far delta ut ifra eigne forutsetningar og
muligheiter.

d) Vektlegg den gode samtalen

e) Interessert i & bygge, etablere ein god relasjon med alle.

MORK BARNEHAGE, MAL OG KVALITET 2023-2024 11



10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.
17.

18.

VOLDA KOMMUNE
Mork barnehage

f) Levande blikk inn mot barn, medarbeider og foreldre.

Folgje og bruke rammeplanen.

a) Alle vedtak som vert fatta i STIM, pa leiarmgter, pa personalmgter,
avdelingsmgter eller gjennom utviklingssamtalar m.m vert fylgde opp.

b) Fylgje og rette seg inn etter dei pedagogiske rammer, fgringar og
vedtak som ligg i Volda kommune og i Mork barnehage.

c) Knyte praksis opp mot teori. Vere kritisk i hgve arbeidet i praksis; er
det i trd&d med det som stdr i rammeplan? Vere aerleg og drgfte var
eigen praksis; er dette til barnets beste?

d) Stille forberedt til mgter; lest innkallinga, forberedt seg om det vert
bedt om dette.

Gode haldningar

a) Var praksis skal syne haldningar som kan knytast opp mot verdiane
RAUS- KOMPETENT- LARANDE -RAUS

Vere tilstades

a) Fglgje med pa mgter, ikkje bruke mobil.

b) Vere palogga og interessert.

c) Fylgje opp felles rutiner og vere tru mot felles vedtak

d) Ha oversikt

Vite kor mange barn ein har pa avdelinga

Orientert om vakt, turnus.

Gode relasjonar til barna,foreldra og personalet sitt pa avdelinga.

Sgkjer/ les informasjon om vakter, innkallingar, referat framgter, mm

Syne respekt.

a) Ta opp ting med den det gjeld pd tomanshand. Ikkje ga bak ryggen.

b) Framsnakk din medarbeider.

c) Ha respekt for dei ulike rollene vi fyller i barnehagen; alle har verdi og
vi er avhengi av kvarandre i kvardagen.

d) Ha respekt for dei vedtak som vert fatta, sjglv om du er ueinig i
vedtaket.

Forandringsvilleg.

a) Tolmodig med seg sjglv ved endringar.

b) Ha ei Lgysingsorientert tilnaerming i arbeidet og i arbeid saman med
barn, foreldre og dine medarbiedarar. LOFT

Orientert

a) Du les pa vekeplanen som heng i gangen fgr du byrjar pa jobb, sa er
du orientert om dagen.

b) Du les e-mail, innkallingar og referat fra mgter som vedkjem arbeidet
ditt og stiller forberedt om dette er eit krav fgr matet.

Humor

God hygiene

a) Du er ein rollemodell og kler og steller deg slik at du kan gjere jobben
din pa ein god mate.

Innsikt i sitt oppdrag

a) Du er bevisst kva rolla di er i barnehagen og veit kva ansvar/ mynde du
har i organisasjonen.
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b) Du er fysisk aktiv og leikande vaksen; dette betyr at du ma ta i vare
helsa di slik at du kan bevege deg aktivt pa arbeidsplassen.

c) Du tek ikkje med deg heimlege vanar inn i arbeidet med feks. kost,
men gjev barna hgve til 8 mgte eit sunt kosthald etter helsedirektoratet
sine anbefalingar.

19. Fylgjer planer og dokument
a) Du er tru mot dei planar pedagogisk leiar vil ein skal gjennomfgre
0g gjer ingen endringar utan at dette er godkjent av leiar.
b) Vedtak ein har gjort pa avdelinga vedr. pedagogiske metoder skal
fylgjast.
20. Ansikt utad
Du er Mork barnehage sitt ansikt utad. Det du seier, skriv, gjer pa
fritida har innverknad pa foreldre og utanforstande sitt syn pa Mork
barnehage. Du skal aldri skrive/ uttale deg noko om barnehagen pa
sosiale mediar utan at dette er gatt gjennom styrar.

Nina Vedeld Telseth den 16.08. 2018, revidert 17.juni 2019, ny revisjon mai 2023

1 ——
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3.5: Berekraftig arbeidsmiljg.
(fra personalmgte mai 2022)

Dette handlar om
- GOD DIALOG
- GODT SAMARBEIDSMILI@, vere nysgjerrig pa kvarandre.
- STRESSMEISTRING
- ARBEIDSGLEDE

For & fa til dette ma vi ha:

e TILLIT OG TRYGGLEIK; -til 3 stille spgrsmal og til 3 tolke spgrsmal
konstruktivt.
Byggeklossar her er:
a) A ville kvarandre vel
b) Rom for ein lett tone og evne til det a vere leiken
c) Kutte negativt snakk og syting.

e RELASJONAR- evne til 8 kunne by pd seg sjglv og ta initiativ.
Byggeklossar her er:

a) Dele vart overskot til dei som treng

b) By pa det vi er gode pa

c) 3 grunnleggande sosiale pliker for relasjonar:

- Plikt til & gi/ by p@ noko

- Plikt til & ta imot det andre byr pa

- Plikt til 3 gi tilbake

= RAUSPLIKT

1 ——
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Nyskjerring/undrandre

Her er vart
handlingsrom

Depresjon Agressjon <« » Leiken og humor

Skrdsikkerhei/ «Kva sa eg»

Vi ma ha fokus pa det vi ynskjer
framfor det vi ikkje ynskjer og det som er negativt.

Kva kan den enkelte gjere for a forbedre arbeidsmiljoet?
(Personalets innspel etter personalmgte varen 2022):
v" Snakke med rett person, g den rette veien
Bruk 2 min meir pa a sette ting pa rett plass
Oppsoke informasjon sjgl, ikkje skuld pa alle andre
Sosiale aktivitet pa fritida — tur — fest osv.
Faste plass pa utsyr, sette ting pa rett plass
God dialog og tek initiativ vist vi lure pa noko
Sette seg i andre sine sko
Rose kvarandre og bygge kvarandre opp
Rullere pa folk pa avdelinga, sja at alle avdelinga har si utfordringar, komme med
tilbakemelding pa konkrete ting som kan endrast pa avdeling til det positive. Eks.
matsituasjon

DN N N N N NN

1 ——
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3.6: Faktor 10 som reiskap i arbeidsmiljget

I Mork barnehage ynskjer vi @ arbeide aktivt med arbeidsmiljg og vil jobbe med Faktor
10. Vi ynskjer @ ha ein kultur der vi samarbeider og gjer kvarandre gode.

Fokus p3d & motivasjon.
Nar ein opplever at nokon gjev motivering, sa skal ein trene pa & ta imot ros,

samstundes som ein seier til den ( set ord pa kjensla) andre: «No vart eg motivert».

Fokus pa bruk av kompetanse
Personalet ma bruke sin kompetanse. Dette betyr at ein ma gve pa det ein lzerar og gjer
ord om til handling og handling om til ord.
I praksis betyr dette (Ingrid Lund) a8 kunne
1. ERKJENNE AT EIN KAN GJERE FEIL
2. TA ANSVAR NAR EIN GJER EIN FEIL
3. UTFORE NY FORBEDRA HANDLING

Enkel og oversiktleg informasjon der alle held seg oppdatert kvar dag:

- Lese pa teams vaktplan og informasjon. Lese kvar dag siste oppdatert informasjon
som heng i gangen, fgr ein byrjar pa vakta si

- Lese i dagbok pa avdelinga fgr ein byrjar vakta si pa avdeling.

- Lese email og i teams i planleggingstid el. det vert lagt rette til for dette pa avdeling
DU ma seie ifra.

- Ped.leiar/ansvarleg pa avd. neste dag, sjekkar neste dag fgr ein gar fra arbeid om
vakter og personale er rett.

Personalets interesser og kompetanse skal vere vektlagt.
- Legge til rette for pd avdelingsmgte og praksis der personalet far medverke i hgve si

rolle opp mot planlegging ,utfgring og evaluering av pedagogisk arbeid og tiltak inn
mot eiga leering og inn mot barn pa avdelinga. Ein skal arbeide med eigen
utviklingsplan, analysemodellen og Blikk p& barnet (felles standard i barnehagen)

- Klare prosedyrer for oppfglging av vikarar, nytilsette, utviklingssamtaler,
kollegabasert rettleiing og medarbeidersamtaler:
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KVA | Korleis | Nar | Ansvar
Medarbeidersamtale
Samtale pa styrars Forventningar, korleis det Hausten 30 Styrar
kontor gar pa arbeid, ferie, naerveer | min.

og arbeidstid
Samtale pa styrars Korleis har aret gatt, tankar | Varen 1 timer | Styrar
kontor neste r, naervaer og helse
Oppfolging nytilsett
Forventningssamtale | Sjekkliste for introduksjon I Igpet av 1. Styrar
Skjema pa Forventningar fra Mork arbeidsveke.
kvalitetslosen barnehage

Informasjon om tilgangar og

passord
1.prgvetidssamtale Undervegs oppfalging, 2 manader Styrar
Skjema pa rettleiing. etter tilsetjing
kvalitetslosen
2.prgvetidssamtale Oppfglging og endeleg Etter 4,5 Styrar
Skjema pa vurdering om personen er manader
kvalitetslosen skikka for arbeidet.
Utviklingssamtale (pedagogisk oppfglging og mentoring)
Utviklingssamtale Personalet deler sin August/ Medarbeider

utviklingsplan pa september med
Med utgangspunkt i avdelingsmgte og pa naermeste
forventningar og utviklingssamtalen med leiar.
utviklingsplan. ped.leiar har ein samtale

med fokus pa denne i

kombinasjon med

forventningar.
Pedagogisk Oppfolging i og stgtte i hgve | Gjennom aret
oppfalging, rettleiing | utviklingsplan etter behov
Pedagogisk Eigenevaluering i hgve Jamleg
evaluering utviklingsplan

Evaluering pa si avdeling Jamleg

Evaluering felles i

barnehagen Mai/juni

Fokus pd Autonomi og fleksibilitetsvilje

Tida framover ynskjer vi @ halde eit ekstra fokus pa ansvar i dei ulike rollene

Kva rammer har vi og kva forventningar har vi til kvarandre i hgve fleksibilitet? Korleis
kan vi fa dette til 8 samsvare?

MORK BARNEHAGE, MAL OG KVALITET 2023-2024 17



VOLDA KOMMUNE
Mork barnehage

4. M3l og kvalitet for det enkelte barnet

I Mork barnehage skal barna medvirke for @ kunne gi uttrykk for kva som er god
kvalitet for dei. Vi dreg da nytte av:

4.1: Barnesamtalen.

Gjennom aret har vi i kvardagen uformelle samtaler med barna, der vi ynskjer a
fange opp og ta tak i barns interesser og meiningar i forhold til kvardagen i
barnehagen og korleis barnet har det. Vi gjennomfgrer ogsa meir formelle
samtaler med de eldste barna, der vi snakkar og held fokus pa trivsel, vener,
medverknad og vaksenkontakt. Var beste praksis:

e Ikkje vere redd for @ snakke!

e Treng ikkje pakke inn sprdket. Ikkje vere redd for & bruke vanskelege
ord. Snakk om orda

e Ha fokus pa ord som opnar opp for merksemd

e Vaksne som er bevisst kroppssprak- bade til seg sjglv og til barnet.
Kva ynskjer barnet a fortelle med kroppssprak?

e Ver avventande- kva ynskjer barnet & fortelle oss?

e Vere bevisst pa lydstyrken pa stemme. Snakkar vi med sterk stemme-
vert du da oppfatta som at du er sint?

e Ikkje bruke ordet hysj!

e Vi vaksne skal vere vertar og padrivarar- vi skal vere dei som opnar
opp for barns muligheiter.

e Prgve 3 fa samtalen vidare ved & bruke opne spgrsmal som opnar opp
for refleksjon; korleis, kva, kvifor, fortell.

e Gibarna TID til 8 leike og gi barna i leiken TID til & snakke.

e Godt SAM- spel og relasjon i botnen for den gode samtalen.

4.2: Barneintervju.

Skal skje i forbindelse med og i forkant av foreldresamtalen hja foreldra .
Vi (personale og foreldre) ynskjer @ spgrje/observere barna om :

- Korleis har du det i barnehagen?

- Er det noko du tenkjer pa som du har lyst til a fortelje?

- Kven leikar du med og kva likar du & leike med?

- Er det nokon (vaksne og barn) som leikar noko du ikkje likar?

1 ——
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4.3: Systematisk observasjon

4.3.1: Med blikk pd barnet gjiennom heile dret.

Dette er ein manual for observasjon og refleksjon i personalgrupper basert pa
Marte Meo element. Observasjonsmetoda skal nyttast som reiskap for fagleg
kompetanseheving og refleksjon pa avdelingsmgter gjennom aret for & sikre at
ALLE barn i barnehagen vert sett og forstatt. I Mork barnehage set vi av 1 time i
manaden til observasjon av barn ein har ansvar for + ein time felles refleksjon
(Blikk pa barnet -tid) pa avdelingsmgte

4.3.2: Deltakande observasjon. Skjema i teams
Ein er i ei lita leikegruppe eller held pa med ein aktivitet. Far ga ifra etterpa og

skrive ned det ein sdg og opplevde.

4.3.3: Logpende protokoll Skjema i teams

Ynskjer vi & observere eit bestemt utviklingsomrade, for eksempel korleis eit
barn prgvar & fa og oppretthalde kontakt med andre barn, kan denne metoda
vaere godt egna. Vi beskriv barnet/den vaksne sine handlingar over ei kort tid p3
2-3 minutter, og ved & gjenta observasjonen over tid kan vi sjad eit mgnster.

4.3.4: Sosiogram Skjema i teams

Sosiogram er ei observasjonsmetode som kan nyttast for &8 undersgkje forhold
mellom fleire personar i ei gruppe. Kven tek kontakt med kven? Er matan
barnet/ den vaksne tek kontakt pa positiv eller negativ? Er barnet inkludert i
barnegruppa?

4.3.5: ALLE MED (Eige hefte, skjema i teams og bok)

ALLE MED er eit observasjons og kartleggingsverkty som ein i samarbeid med og
etter skrifteleg Igyve fra foreldre nyttar for & observere den sosiale mestringa hja
barnet. Observasjonsskjemaet tek for seg seks utviklingsomrader; sprak, leik,
sosio-emosjonelt, kvardagsaktivitetar og trivsel. Denne observasjonen gjev eit
helskapleg bilete av barnet og det barnet mestrar.

4.3.6: TRAS ( Eige bok og skjema i teams)

Som ein del av eit tiltaksarbeid i hgve observasjon og kartlegging av sprak og i
neer kontakt etter skrifteleg Igyve fra foreldre nyttar barnehagen TRAS.

TRAS star for tidlig registrering av sprakutvikling. Gjennom TRAS far vi ei
oversikt over kva barnet mestrar innan dei ulike omrada av spraket, og ser kva
vi vaksne eventuelt m@ hjelpe barnet med slik at det far ei god sprakleg
utvikling.

TRAS og ALLE MED er ikke testar der det vert forventa ett bestemt svar eller ein
bestemt respons, men eit observasjonsverkty som gjev oss hgve til & sja barns
utviklingstrekk

MORK BARNEHAGE, MAL OG KVALITET 2023-2024 19



VOLDA KOMMUNE
Mork barnehage

4.4: Andre verkty/ metoder for & kunne sja, hgyre og forsta barn;

Levende blikk.

Dette er ein laereprosess der personalet skal observere eit av dei yngste borna pa

smabarnsavdeling. Etterpa skal ein skrive ned stikkord over kva var den sag som

ein reagerte pa emosjonelt. Deretter skal ein fa rettleiing med COS sertifisert
personale der ein stiller spgrsmala:

- Korleis hadde barnet det?

- Korleis opplever du sjalv denne timen med barnet i fokus og kan du bruke
egne refleksjonar og kople det opp mot teori i tryggleiksirkelen og boka se
barnet innenfra

MALET med observasjonsmetoden er & auke kompetansen til personalet i hgve

det 3 vere sensitive vaksne og sja signal som barnet sender i kvardagen.

Halde seg orientert om teori vedr barn og seksualitet og overgrep mot
barn. Les i teams.

- Referat fra planleggingsdag 10.04. 2018 m.h.t. Barn og seksualitet

- boka for barn: «Jeg er meg, min meg» av Eli Rygg og Margrete W. Aasland. Ei
bok om gode og vonde hemmelegheiter som kan lesast for barn saman med
vaksne. Opnar opp for at barn kan fortelje om gode og hemmelege
hemmelegheiter, korleis barn vert til og mange sporsmdl ein kan stille til barn
for § samtale om.

- Sja film saman med personalet: TV2 God morgon Norge; «barn og seksualitet:
intervju med Margrete Wiede Aasland»

- Vis Film Youtube for barn 4-6 ar: “kroppen din er fin og den er bare din”
- «Det er ikke din skyld»
- «Trgbbel»

Psykologisk fgrstehjelp» Les om og bruke verkty, informasjon i google disk.
Eit verkty for & arbeide med barn i hgve kjensler.

Relasjonskartlegging

Vi ynskjer & jobbe systematisk med kartlegging av personalets relasjon og
kjensle i hgve sin relasjon til det enkelte barn, foreldra og barnegruppa. Dette for
& kunne betre sja i fellessskap og opnar opp for vurdering om ein ma setje i verk
tiltak.

Skjema : Relasjonskartlegging personalets relasjon til barn og foreldre

Skjema : Relasjonskartlegging barnets relasjon til andre barn, fokus pa leiken.
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4.5: Oppfylgjing av barn i utfordring.

KVA

ANSVAR

FASE 1:

Ved mistanke (magekjensle i forbindelse med
relasjonskartlegging) og/eller bekymring for
barnet; ta det opp raskt med naermeste leder : er
det grunn til bekymring, ser andre det same som
deg?

Alle ansvar

Orientering umiddelbart pa fgrste leiarmgte.
Vurdere om ein pedagog fra avdelinga kan
observere; ser ein det same?

Ped.leiar tek det opp pa leiarmgte som sak.
Styrar ansvar for & tilrettelegge tiltak innad i
barnehagen.

INNAN 14 dagar
Ma ligge til grunn fleire observasjonar fra fleire
pedagogar.
a) Foreldresamtale. Deler ein bekymringa med
fgresette? Drgft og vedta Tiltak.
Tett oppfglging, evt. Telefonmgter om korleis
det gar.
b) Skrive bekymringsskjema SKJEMA etter § 20
og 21 (i barnehagelova) eller § 41,42,43
(Mobbing) og legge inn til styrar. — eigne
prosedyrer.

Ped.leiar

Alle ansvar for 8 skrive bekymringsskjema
om ein hgyrer noko/ ser noko

Alle ansvar for tilmelding direkte til
barnevern om ein er mykje uroa for eit
barn.

Vurdere kva tiltak ein kan gjere pa avdelinga med
dei ressursar ein har til rade. Analysemodellen.
Evt. Fylle ut tiltakssikjema vedr. mobbing

Ped.leiar tek kontakt med rettleiar eller
styrar og foreldre
Analysemodell

FASE 2:

Treng ein hjelp utanifra?
Skal vurderast etter ein har sett ivert tiltak pa
avdeling, i barnehagen og utan at dette har effekt.

Anonym telefon til PPT/ barnevern om rad.
Ped.leiar i naert samarbeid med heimen.
-Sgkje rdd med spes.ped. koordinator

- spkje rad i ressursteam

a) Tilkalle hjelp utanfra fra eks:

- PPT- logoped BUP-Kommunepsykolog-
Fysioterapeut, Barnevern, Helsestasjon, Fastlege,
Barnevern, Sorgstgttegrupper, kreftkoordinator

Skjema: Sgknad tiltaksmgte PPT
Skjema: Sgknad om bistand

Kontakte ved behov Koordinerande eining i
kommunen.

Ped.leiar i naert samarbeid med fgresette og
styrar

Orientere styrar om tiltaka.

Styrar legg til rette for mgter. Styrar
orienterer om personvern, lagring av info.,
orientering om rutiner ressursfordeling,
skjema, koordinerande eining og juridiske
grunnlaget for spes.undervisning

Pedagogisk leiar (i samarbeid med
styrar) ansvar etter Igyve og
orientering til foreldre. PPT kan nyttast
som informasjonskanal inn mot foreldre om
foreldre er usikre.
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FASE 3:

- Sakkunnig vurdering av barnets behov
- Barnevern er inne
- Styrka tiltak etter barnehagelova

- Styrka tiltak , barn med nedsett
funksjonsevne

PPT lagar sakkunnig tilrading etter skrifteleg
samtykke fra foreldre.

Barnevern gjev barnehagen direktiv om kva
vi skal gjere i hgve saka.: Ansvar Styrar og
ped.leiar

Ped.leiar/stgttepedagog lagar plan/
evaluering over tiltak

Utdeling av sgknadsskjema for spes.ped.ressursar
etter opplaeringslova til fgresette

Ped.leiar sender sgknad til fgresette i god
tid. Fgresette les ev. godkjenner, signerer
sgknad og returnerar styrar.

a) spes.ped. Ressursar etter opplaeringslova og
ressursar knytt til styrka tiltak etter barnehagelova.
b) Layver overgang barnehage- skule

FASE 4: VEDTAK

Ped.leiar farskulegruppa sender til styrar fgr
1. april som sender vidare til skulen barnet
skal byrja pa.

Foresette far tilsendt svar med kopi til, barnehagen.
Fgresette har rett til & uttale seg fgr det vert fatta
enkeltvedtak, og deira syn skal bli tillagt stor
betydning. Ein ma ha samtykkeerklaering fra
fgresette fgr enkeltvedtak vert fatta.

Oppvekst

Evt. Klage. Klagefristen for fgresette er 3 veker etter
vedtak er fatta

Styrar informerer fgresette.

Fase 5: Planlegging og gjennomfgring

Utarbeide IOP. Den skal vere eit arbeidsverktgy for
spesialundervisninga og barnehagen. Planen skal
vise mal for og innhald i opplaeringa og korleis ho
skal drivast. Fgresette og barnehagen vert involvert i
arbeidet og synet deira skal tilleggast stor vekt.
Utarbeide IUP (Individuell utviklingsplan)
Spesialpedagog, stgttepedagog utarbeider plan og
evaluering i samarbeid med pedagogisk leiar.

Oppvekst etter sakkunnig vurdering fra PPT

Spes.ped/ stgtteped. Og ped.leiar

Samarbeidsmgter/foreldresamtale minimum 4
gongar i aret mellom naere involverte partar rundt
barnet

Spes.ped, stgttepedagog og pedagogisk
leiar.

FASE 6: Evalueringsfase

Utarbeiding av arsrapport (vurdering av
spes.undervisning IUP) som skal sendast til fgresette
med kopi til PPT og oppvekst

Spesialpedagog

Arleg samarbeidsmgter barnehage-PPT og naudsynte
instansar der ein gar gjennom barnet si utvikling og
lzering.

Styrar kallar inn til mgter og har ansvar
informasjonsflyt, innkalling,referat og for
kontakt med koordinerande eining.
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Flytskjema stgttetiltak Volda kommune:

Flytskjema stgttetiltak — Volda kommune

Bistand fra PPT
Halde fram med tiltak i barnehagen
Uro . ) . . 8 1. tiltaksmate pa NN niva
- personalet og/eller feresette er uroa for -hugs periodisk evaluering. Nye tiltak ved 2. gjennomfering av foreslatte tiltak
barnet si utvikling behov. 3. ved behov, seknad om bistand fra PPT (hugs
- pedagogisk leiar informerer styrar JE/L pedagogisk dokumentasjon og samtykkje)
x / N PPT kan og bistd barnchagar i arbeidet med
~ I kompetanseheving og sysi beid.
- . petans g 0g systemarbeid.
/
e - . ~ Nei !
Samtale med fgresette - Positiv endring \\\ ei l . A
-~ . 3 1 .
- forklare uroa, hente inn informasjon, (\\ v15e-r-evalue-m'|gia P g Sakkunn.ig vmderi_ng ! PPT bistand ang,.
informere om vidare arbeid \\\ POS][IV- end-rl.ng ! e - | kompetansehevi.ng
- faresette skal delta aktivt i prosessen . barnet si utvikline? // -I l T-wrdere.r om barnet har ! /systemarbeid
. P eit tilfredsstillande utbytte 1
\\\ /// av det ordinere E PPT og barnehagen legg ein
1 ™ barnehagetilbodet ! plan for i .
| komp heving/systemarbeid
. + . 1
Tiltak i barnehagen )
Ja Nei
X arbeidet sll:al Ifere dukm;lem:ﬂ Nytt tiltak i barnehage
- observasjon og kartlegging: vel verktey som . . R R
er relevant for problemstillinga. under rettleiing fra koordinator Spesialpedagogisk Hald fram med
- val av tiltak og gjennomfering: bru!( eigen _ bruk av systemanalysemodellen hjelp tiltak innanfor det
kompetanse og kunnskap om barn si o . . R
utvikling - etter behov og i samrad med koordinatoren -i samsvar med sakkunnig ordinzre
- evaluering etter 23 veker ta kontakt med andre relevante instansar - - 1I vurdering frd PPT fattar bamehagetilbodet
| kommunen enkeltvedtak om
l T 1 spesialpedagogisk hjelp
N :
~ .
/// N Ta kontakt med koordinator for |
- ~ . 1 r 7
~ as s stattetiltak .
e Positiv endring ‘\\ 1 / Samarbeid med andre
~ | /
// N ~ . N 1 Ressursteam, TSG, /
< - viser evalueringa positiv P i /
N endring i barnet si e Halde fram med tiltak i ! helsestasjon, logoped, /
~ - -~ ! kommunepsykolog, /
~ utvikling? e barnehagen ! : /
~ P e fysioterapeut, BUP, ev. andre
\\\ e -hugs periodisk evaluering. Nye tiltak
. /// ved behov.

4.6: Barn som mgter fysisk aktive vaksne som er gode rollemodellar i
uteleiken og som ogsa tilrettelegg for pedagogiske aktivitetar ute:

Kvar avdeling skal legge til rette for at barna har hggintensitets-aktivitet og aktiv
leikande vaksne og ha eigne system for & fylgje opp born i hgve
hggintensitetsaktivitetar- dette skal nedfellast i kvalitetsperm

4.7: Barn som far kvile i lgpet av barnehagedagen

Kvar avdeling skal legge til rette rom for at alle born far kvile i Igpet av dagen.
Kvar avdeling skal ha eigne system og rutine for & fylgje opp born i hgve kvile-

dette skal nedfellast i kvalitetsperm

1 ——
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Mal og kvalitet for foreldra

5.1: Kva ser foreldre i kvardagen:
Kvaliteten ser dei nok mest i hente og bringesituasjonen til og fra barnehagen.
Foreldre ser etter om personalet :

har fokus pa og er naer barnet. P& uteomradet fordelar personalet seg
utover pa ulike plassar i terrenget.

Er aktiv deltakande og har oversikt bade ute og inne.

smile og vere imgtekomande. Vere interessert og pakobla.

fortelje noko positivt om barnet helst ndr barnet ogsa hgyrer pa.
ikkje har kaffikopp og mobiltelefon i handa.

5.2:Foreldresamtalar med fokus pa barnets beste

1) Oppstartsamtalen

Styrar sender ut i juni; INFORMASJION (til nye foreldre) og VERDIPLAN.

a)

b)

Pedagogisk kontaktperson sender ut dokument i hgve oppstart barnehage
Prosedyrer i teams- felles rutiner i Volda kommune

Fgr oppstart har ped.leiar ein oppstartssamtale med foreldre. SKJEMA
Foreldre fyller ut pa fgrehand skjema for samtalen + andre skjema
(Igyver, helseerklaering mm) og leverer inn pa samtalen.

Informasjon fra annan barnehage fgr oppstart. Tidlegare barnehage har
fylt ut eit informert samtykke og skjema for overforing barnehage-
barnehage, som ein sender til barnehagen i forkant.

Styrar har foreldremgte/informasjonsmgte i juni med nye foreldre vedr.
forventningar, foreldrestyrt tilknytningsperiode, TSG og informasjon om
barnehagen.

2. Samtale og kontakt den fgrste tida barnet gar i barnehagen:

Kontaktperson skal ha lest dette/ fatt rettleiing i forkant. (Ansvar
ped.leiar.)i hgve foreldrestyrt bli-kjend periode og rettleiar for
kontaktperson. Sja informasjon og prosedyrer i tems

Kontakt den fgrste tida skal vere mellom kontaktperson og fgresette, Nytt
gjerne ogsa telefon, SMS mm

I byrjinga av oktober har ein foreldresamtaler fgrst med nye/ overflytta
barn i barnehagen og det er det pedagogisk kontaktperson som held
metet. Apne opp for at foreldre kan fortelje mest mogeleg om barnet sitt.
Er der utfordringar i barnehagen/ med barnet, s§ er det viktig dette vert
informert om med ein gong.
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3.0rdinzere foreldresamtaler

Det skal minimum innkallast til to foreldresamtale i aret; ein om hausten og ein

om varen. SKIEMA Alle foreldre skal ha skrifteleg innkalling til denne samtalen.
Om ein ikkje har hgve til 8 kome, s& ma ein i samarbeid finne ny tid som passar.
Har ikkje foreldre hgve til 8 kome pa samtalen, sa skal dette loggast i arkiv.

Pedagogisk kontakt og fgresette skal mgte budd til samtalen. HUSK underskrift
frd foreldre; husk & skrive ned tiltak ein vert einige om 3 jobbe/
samarbeide om heim-barnehage. HUSK & skrive ned foreldre sine
innspel.

Pedagogisk kontakt har ansvar for & arkivere foreldresamtalen.

Har ein barn som skal tilmeldast PPT, Stattetiltak, logoped, sa skal vi innhente
skrifteleg lgyve til dette.

Barn som har eller treng ekstra stgtte/spesial pedagog, skal ha minimum 4
formelle foreldresamtalar i aret. Spesialpedagog har ansvar for & lage mgteplan
for samarbeid og rettleiingsmgter. Vi strekkjer oss langt for a tilpasse tid etter
foreldre sine behov.

4.Foreldresamtale i overgang barnehage- skule, barnehage-barnehage

Eigne prosedyrer for dette i Compilo og teams.

- Lgyveskjema for overfgring av informasjon ma underskrivast.

- ut fra denne samtalen lagar ped.leiar eit informert samtykke som skal
skrivast under av foreldra fgr det vert formidla vidare til ny barnehage/ skule.
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5.3: Foreldremgter
Skal bere preg av dialog, da vi ynskjer at faresette opplever meir medverknad og
at ein far diskutere viktige tema som bade foreldre og barnehagen er opptatt av

og foreldrerad

august 19.00-
20.00

arsplan, og info om
dialogkafe. Foreldra sine
tankar rundt utlike tema.
Ha ein felles dialogcafe.
FAU: val av nye repr. Og
finne eit felles tema for

forslag til tema

KVA M@TE Dato og tid  |haust vinter var
Foreldremgte Veke 24, STYRAR OG HELSESTASJON
f@r oppstart onsdag +PPT, BARNEVERN OG
Klokka 20.00- [SPES.PED. KOORDINATOR
21.00 e 5dagers modellen
e Forventningar
Informasjonsmgte [Siste onsdag i [STYRAR og ped.leiar Info Foreldre skriv ned

1 aringen

Dei som er fgdd
2022

(9 barn)

dag for
dialogcafeen,
men vi deler
oss i grupper.

Felles 1 og 2

Dialog-kafe

2 aringen

Dei som er fgdd
2021

14 barn

aringen som

gar i grupper
videre.

Felles 3 og 4-
aringen som

Dialog-kafe

3 aringen

Dei som er fgdd
2020

8 barn

gar i grpper
vidare

Felles5 /6
aringen som

FAU repr. Blabzertua
e COS og tilknytning
e Mobil og skjerm
vaksne
Innmelding av aktuelle tema
4 verdispill

+ Assistent BT
FAU repr. blablzaertua
PED 1 BT
e Innmeldt tema
e Innmeldt tema

FAU mgte Siste onsdag i |FAU: Konstituering FAU Innmeldte saker Innmeldte saker
august 20.00- [arshjul FAU, mgteplan
21.00

SU mgte Siste onsdag i [Styrar, Repr. FAU, personale |Innmeldte saker Innmeldte saker
september, |og TOK: Evaluering
nov, febr. Og |Konstituering SU
april 20.00- [Godkjenning arsplan
21.00 Mgteplan

Dialog-kafe haust |Vi har felles [Ped.1 BT+ Ped 2.SS PED 2 SS PED 2 SS

Assistent BT

FAU repr. bldbzertua
e Innmeldt tema
e Innmeldt tema

Ped. 1SS og Ped 2 BT

FAU repr. Solsikka
e Regulering og
autoritative vaksne
e  Fysisk aktivitet, 1- 3

PED 2 BT
Assistent solsikka
PED 1SS
FAU repr. solsikka
e Innmeldt tema

PED 2 BT

Assistent solsikka

FAU repr. solsikka
e Innmeldt tema
e Innmeldt tema

Overgang fra sma til stor

avdeling
e Fysisk aktivitet, 3-6
ar

FAU repr. Solsikka
e Innmeldt tema
e Innmeldt tema

ar e Innmeldt tema
Innmelding av aktuelle tema
Styrar Ped. Ped.
Ped. Assistent Assistent
Vara FAU repr. Tyttebaertua [Spes.ped. FAU repr. TT

e Innmeldt tema
e Innmeldt tema
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gar i grupper
videre.

Dialog-kafe
4aringen

Dei som er fgdd
2019

Innmelding av aktuelle tema

Ped. 1TT
Ped 2 ST
FAU repr. Tyttebaertua
e Barn og skjermbruk

Ped. 2
Assistent TT
FAU repr. TT
e Innmeldt tema

Ped. 2 TT/ST
Assistent TT
FAU repr. TT
e Innmeldt tema

15 barn

barnehage skule, rutiner
Innmelding av aktuelle tema

e |nnmeldt tema

e |nnmeldt tema

8 barn e Sosial kompetanse e Innmeldt tema e Innmeldt tema
Innmelding av aktuelle tema

Dialog-kafe Ped. 1 ST Ped. 2 TT Ped.2TT

5 aringen Ped 2 TT Assistent ST Assistent ST

Dei som er fgdd FAU repr. Skogtrolla Ped. 1ST Ped. 1ST

2018 e Samanheng FAU repr. ST FAU repr. ST

e Innmeldt tema

e Innmeldt tema

5.4: Foreldremedverknad gjennom
- samarbeidsutvalg og arbeidsutvalg (eige arshjul for aktivitetar gjennom aret)
- Foreldreundergkjing, nasjonal i oktober-november kvart ar. UDIR
- Foreldremedverknad- utsendt mai/ juni kvart ar i google til foreldre fr@ Styrar.

~
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6.Mal og kvalitet for pedagogisk arbeid

6.1: Pedagogisk rammeverk og retning for arbeidet

pedagogisk arbeid.

PA AVDELINGA

Namn Kva For kven Ansvar
Barnehagelova Lovdoument ALLE Regjering
Rammeplan er ei foreskrift og fortel | ALLE Regjering
kva innhald og
oppgaver barnehagen
skal ha.
Kvalitetsplan er ein plan for sektor ALLE Volda kommune, Opplaering
opplaering og oppvekst i Volda BARNEHAGAR, | og oppvekst
oppvekst kommune, som fortel SKULAR OG Godkjennast av politikarar i
om verdiar og mal for HELSESTASION | Volda kommune
arbeidet med alle barn i | I VOLDA
Volda kommune. KOMMUNE
Verdiplan Er verdiar som ligg til ALLE Leiarteam i barnehagen.
grunn for mala i det FORELDRE, Godkjennast i SU og av
pedagogiske arbeidet i PERSONALE avdelingsleiar barnehage
barnehagen- byggjer 0OG VIKARAR
pd rammeplan for
barnehagen
Er barnehagen sine ALLE FORELRE | Leiarteam i samarbeid med
Arsplan felles planar og delmal 0G foreldra i barnehagen.
opp mot verdiplan. PERSONALE Godkjennast i SU og av
OG VIKARAR avdelingsleiar barnehage
Manadsbrev Dokumentasjon av ALLE Pedagogisk leiar eller
pedagogisk arbeid og FORELDRE OG | barnehagelzerar pa avdelinga.
tankar for vidare delmal | PERSONALE Bruke Mal som ligg pa teams.
0og metoder TIL KVAR AVD.
Mal og Reiskap for & sikre PERSONALET Styrar i noko samarbeid med
kvalitetsplan felles forstaing i hgve OG VIKARAR personalet i barnehagen
mal og forventningar i
det kvalitative arbeidet
Instruks tryggleik | HMT-rutiner, ROS- PERSONALET Styrar i samarbeid med
skjema, prosedyrer 0OG VIKARAR leiarteam
Godkjennast av STIM
Kvalitetsperm Avdelinga sine rutiner PERSONALET Ped.leiar i samarbeid med
opp mot HMS og 0OG VIKARAR personalet pd avdelinga

Godkjennast av styrar.
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6.2: Mal og kvalitet i kvardagsaktivitetane.

6.2.1:Mottak om morgonen:

e Vaksne skal oppleve @ bli godt mottatt
e Barn skal oppleve & bli godt mottatt.

6.2.2:Avskjed om ettermiddagen:

e Foreldre far informasjonen dei treng vedr. sitt barn den aktuelle dagen.
 Ein far tatt forvel med ein vaksne pa avdelinga til barnet.

6.2.3:Maltid.

e God fellesskapsoppleving, glede
e Gode rollemodellar
e Positivt samspel og kommunikasjon/ dialog

6.2.4:Tur

e Gode fellesskapsoppleving, glede
e Fokus pa motorisk utfordring og mestring

6.2.5:Formelle gruppeaktivitetar

e Godt planlagt og fgrebudd pedagogisk aktivitet
e Evaluering av aktivitetar

6.2.6: Leik inne og ute

« Leikande og sensitive vaksne med fokus pa anerkjenning og mestring

6.2.7:0vergangssituasjonar

e Forutsigbart for barn og vaksne
e God organisering av dei vaksne.

6.2.8: Sprak
e Sprakstimulerande miljg der ein nyttar ulike kommunikasjonsformer.

6.2.9: Stell, Garderobe, toalett og handvask

e Fokus pa god hygiene og forbygging av smitte
e Gode samspelsituasjonar
e Sjglvstendig og fokus pa mestring.
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6.3: Mal og kvalitet for fysisk ute og inne-miljg

e Gode og ryddige system. Det skal vere lett & orientere seg

e Innby til leik og kreativitet. Variere leikemiljg bl.a. sykkelfri dag pa tysdag
og torsdag. Ein gjev da borna tilbod/ legg til rette for annan fysisk aktivitet

e Synleggjere dokumentasjon og at vi er ei pedagogisk verksemd inne og ute

e Vaksne og barn som ryddar opp etter seg med ein gong nar ein aktivitet er
ferdig- gjeld bade inne og ute.

e Vaksne som legg spor for & inspirere til leik og undring.

e Vere trygt i hgve Miljgretta helsevern.

e Innrettast slik at miljget innbyd til leik i mindre grupper/ skjerma ulike
leikeaktivitetar.

e VAKSNE ER ROLLEMODELLAR; nar vi laser leikeskuret eller leikarhuset; er
det da slik rydda som vi ynskjer @ mgte det nar vi kjem neste gong?
VI MA LZARE BORNA A RYDDE og gjere det fint for dei som er rundt seg.
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6.4: Mal og kvalitet for mgter, planleggingstid og evaluering.

6.4.1: Leiarmogter

Ped.leiarar + styrar: leiarmgter min.1 time i veka. Ein byter pa & skrive referat
rett inn i Google disk. Personalet ma halde seg orientert der

3-4 dagar far til ped.leiarar. Mgter skal innehalde:

1. Godkjenning av innkalling

2. Orienteringssaker frd styrar

3. Innmeldte saker meldast inn (Frist 2 dagar fgr) Eks. Rettleiingsgrunnlag,
organisering.

4. Drgfting
- fagstoff
- rettleiing
- prosessarbeid

5. Vedtak. Vi gjer vedtak for felles pedagogisk praksis og organiseringar

P& slutten av mgte skal vi ta metaperspektiv.

6.4.2: STIM- mgter: 1 time kvar veke, som ogsa kan nyttast til:

6.4.2 a) Tillitsvalgtmgter: Er mgter mellom tillitsvalgte og styrar Fokus pa
hovudavtalen og reglement for tilsette. Informasjon fra organisasjonane og
viktige saker/ vedtak/ diskusjon som gjeld arbeidsforhold og vedtak som har
innverknad pa arbeidsforhold for personalet.

6.4.1 b) Verneombodsmgter: Er mgter mellom verneombod og styrar. Fokus
pa arbeidsmiljg og HMS personale.

Det skal i slutten av kvart &r sendast inn rapport til leiar for opplaering og
oppvekst over STIM mgta og saker ein har hatt i Igpet av aret.

STIM er for til for sikre godt samarbeid mellom tilsette og eigar. Sakliste pd STIM
mgte er:

1. Nytt fra dei tillitsvalgte, verneombod og styrar.

2. Up and down, korleis har vi det p@ huset? Sjukefrdvaer, arbeidsmiljgsaker
og tiltak

3. Drgfting av saker

4. Vedtak for korleis vi oppfattar og les ulike saker som kjem opp opp og
vidare tiltak evt. hgyringar med dei tilsette.

MORK BARNEHAGE, MAL OG KVALITET 2023-2024 31



VOLDA KOMMUNE
Mork barnehage

6.4.3: Personalmgter

Innkalling skal ut ei veke fgr i google disk. Saker:
- HMS, faktor 10, instruks tryggleik opp imot miljgretta helsevern. ROS-
analyser
- Felles fagleg opplaering, kurs, REKOMP
- Refleksjon felles C.0.S
- Informasjon barn szerskilde behov,

6.4.4: Avdelingsmgter:

4 timar er avsett til mate. | denne tida er det avsett 0,5 time pause.

ORGANISERING TID:

10.30-10.35: Lage klart/ gi til beskjeder til ansvarleg pa avd.
10.35- 14.25: MOTE
14.25-14.30: Rydde/ ta imot beskjedar fra ansvarleg pa avd.

Innkalling skal ligge i google ei veke fgr matet.

Referatet skal skrivast utan noko sensitiv informasjon- vidareformidle dette munnleg til dei
som ikkje er pa mgtet.

Bruke fast mal for mater som ligg i googledisk

AGENDA:

2 timar fagmgte

organisering, vurdering og evaluering av fagleg arbeid.

= DET PEDAGOGISKE OG ORGANISATORISKE ARBEIDET INN MOT
BORNA PA AVDELINGA

1 time Blikk p& barnet. (sja rutine pa neste side)

Personalet syner ein film eller visert til ei observasjon av eit av sine kontaktbarn
og ein reflekterer rundt barnets signal i barnehage. Ein gjennomfgrer
relasjonskartlegging. Vurderer tiltak. Fokus p& COS.

= DET PEDAGOGISKE ARBEIDET INN MOT VAR VAKSENROLLE I COS.

1 time REKOMP- utviklingsmgte

P& REKOMP- mgte skal ein jobbe etter IAF-metoden med fokus p& Arbeidslaget.
(Individuelt- Arbeidslaget og Fellesskapet)

Alle i personalet skal presentere sin GLL ( ein aksjon ein vel sjglv @ gjere ut ifra
var problemstilling) og kva ein har Lzert og kva som er Lurt.

Ped.leiar pa avdelinga skal skrive ned oppsummering av dette i referatet til
avdelingsmgte og presentere det vidare pa personalmgte.

= DET PEDAGOGISKE UTVIKLINGSARBEIDET I BARNEHAGEN VAR
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Blikk pa barnet i Mork barnehage

. Skal vere eit tema pa kvartavdelingsmgte, set av 1 time

- Er ei kvalitetssikring av og ein viktig del i barnehagens vurderingsarbeid.
«barn har en annen oppfattelse av trivsel og glede enn pedagogene» (Koch
2012) I august skal ein fordele borna p& personalet pa avdelinga; alle skal ha
nokre kontaktbarn.

Avdelingsmgter haust

September mgte

Lekse og gjeremal i forkant av mgtet:

« Observer ditt kontaktbarn

a) Har det tydelege signal (lett & lese/ forsta?)

b) Sgker barnet kontakt?

c) Seker barnet stgtte med dei vaksne til 8 utforske?

KVAR ER BARNET PR SIRKELEN (COS)

' Beskriv korleis ditt kontaktbarn kommmuniserer via kjensler.

a) Korleis syner barnet kjensler?

b) Kva situasjonar og korleis sgkjer barnet naerheit og trgst?

c) Korleis regulerer barnet seg?

d) Er signala lette a forsta?

Kva gjer du konkret ndr barnet er vanskeleg a trgste/regulere?

+ Observere og skrive ned; korleis likar ditt kontaktbarn & bli tatt imot/ levert
om morgonen og henta/levert heim om ettermiddag.

-Korleis kommuniserer barnet med sine foreldre og personale i hente og bringesituasjonen?

-Korleis syner barnet at det er trygt & forlate sine foreldre og ga inn i barnehagen?

-Kva kjensler har barnet nar det vert kjem i/ vert henta i barnehagen?

+ Sja desse filmane

https://nb-no.facebook.com/folkOm.no/videos/1328255520674880/

https://www.hjelptilhjelp.no/video/barnet-trenger-hjelp-til-a-requlere-folelser

Pa motet;

Teori: Repitisjon, Gjennomgang av tilknytningsteori (COS) Stgrre, sterkere, klokere og god

og forsking om autoritativ vaksenrolle v/ Ped.leiar

Samspel:https://www.udir.no/laring-og-trivsel/stottemateriell-til-rammeplanen/film-lek-i

barnehagen/

Refleksjon pa mgatet :

- Vi deler observasjonar og relasjonskartlegginga med kvarandre; har vi sarbare barn
eller barn i risiko i gruppa var? Kva treng dei?

September: Pedagogen har samtale med foreldre til nye barn om korleis det gar.

Oktober-mgte

Lekse til mgtet:

+ Intervju ditt kontaktbarn (observere dei yngste) bruk mal i Plan for M3l og kvalitets
heftet.

' Fyll ut Relasjonskartlegging (SKJEMA som ligg i disk)

1 ——
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«BARNEBAROMETER TILVENNING»

Dele barneintervju/ observasjonar og relasjonskartlegginga med kvarandre Dele vare
erfaringar i hgve vaksenrolle inn mot det einskilde barn med kvarandre. KORLEIS HAR
DETTE BARNET DET I BARNEHAGEN?

KVA TRENG DET EINSILDE BARNET OG

Avdelingsmgter var

Februar- mgte

Lekse til mgtet

1. Observere ditt kontaktbarn sin leik inne/ute

- Er signala tydelege?

- Kven tek barnet kontakt med?

- P& kva slags mate tek barnet kontakt med andre barn?

- Kva type leik likar barnet best

- Kva leikeferdigheiter mestrar barnet

2. Ta video av kvarandre i samspel/leik med barn (2 min) Ta med til mgtet

Pa mgtet:

Teori: Barns leik og vaksenrolla i leik

Blikk pa barnet; Syne filmar av kvarandre:

Refleksjon

- Korleis tek den vaksne imot barna sitt initiativ? Korleis bekreftar du barnet? - Korleis tonar
den vaksne seg inn mot barnet. Observere objektivt. Kva gjer ein konkret, kva ser vi?
Korleis kan vi som vaksne ga inn 3 stgtte enkeltbarn i hgve deira samspel med andre barn i
leik? Tiltak: Korleis kan den vaksne legge til rette for leik og relasjonsbygging barn-
barn gjennom leiken?

Mars/April-mgte

1. Lekse til mgtet; Ta video av kvarandre i samspel/leik med barn (2 min) Ta med til mgtet
2. relasjonskartlegging av var relasjon til barnet og foreldre

P3a mgtet:

Gjennomgang relasjonskartlegging

Blikk pa barnet; Syne filmar av kvarandre:

Refleksjon

- Korleis tek den vaksne imot barna sitt initiativ? Korleis bekreftar du barnet? - Korleis tonar
den vaksne seg inn mot barnet. Observere objektivt. Kva gjer ein konkret, kva ser vi?
Korleis kan vi som vaksne ga inn a stgtte enkeltbarn i hgve deira samspel med andre barn i
leik? Tiltak: Korleis kan den vaksne legge til rette for leik og relasjonsbygging barn-
barn gjennom leiken?

Mai /Juni-mgte: pedagogen har foreldresamtalar/ bli kjend samtale
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6.4.5: Evaluering

Ped.leiar skal i samarbeid med personalet svar pa 2 ars og arsevaluering utsendt

frd styrar pa teams

Styrar vil sammenfatte dokumenta for drsmelding og slik vere viktig reiskap for
vidare planlegging av det pedagogiske utviklingsarbeidet i barnehagen.

I kvart manadsbrev skal det ligge fgre ei fyldig evaluering fra den siste perioden.

SKJEMA I TEAMS og COMPILO EIN TRENG

Forventningssamtale

1.provetidssamtale

2.prgvetidssamtale

Skjema Compilo, vert oppdatert av
personalavdelinga

Medarbeidersamtale

Skjema compilo

Utviklingssamtale

Skjema teams, mal og kvalitet, personale

Rettleiing og mentoring

Skjema teams

Skadeskjema barn og vaksne

Skjema i Teams nar ein melder inn avvik. Fylle ut
digitalt.

Personale fyller ut barn. Sj& Teams; HMT,

Styrar fyller ut skader pa vaksne. Kjem automatisk
opp nar vi legg inn avviket.

Verneombod m3 lese avvik i Compilo og fglge opp.

Barneintervju

Skjema teams mal og kvalitet barn, verkty

Deltakande observasjon

skjema teams mal og kvalitet barn, verkty

Sosiogram

skjema teams, mal og kvalitet barn, verkty

Med blikk pa barnet

informasjon teams- mal og kvalitet- verkty- bok i
barnehagen

Alle med skjema teams mal og kvalitet barn, verkty Hefte,
bok i barnehagen
TRAS skjema teams mal og kvalitet barn, verkty Bok, i

barnehagen

Levende blikk

informasjon teams mal og kvalitet barn, verkty

Psykologisk fagrstehjelp

Informasjon teams mal og kvalitet barn, verkty
Verktgy i kasse i barnehagen

Blikk pa barnet

informasjon teams mal og kvalitet barn, verkty

Relasjonskartlegging barn og
foreldre

skjema teams mal og kvalitet barn, verkty

Relasjonskartlegging barn-
barn

skjema temas mal og kvalitet barn, verkty

Analysemodellen

informasjon teams mal og kvalitet barn, verkty

Kreftkoordinator

Brosjyre,Compilo
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Ressursteam Brosjyre,Compilo

Konsultasjonsteam Brosjyre teams mal og kvalitet

Bekymringsskjema skjema teams mal og kvalitet barn

Medisineringsskjema Skjema Compilo

Skadeskjema barn Skjema Compilo

Foreldresamtale Skjema og prosedyrer teams mal og kvalitet
foreldresamarbeid og overgangar

Foreldrestyrt tilvenning informasjon teams mal og kvalitet
foreldresamarbeid og overgangar

Fra eldst til yngst Brosjyre i Compilo delast ut til foreldre
ferskulebarn oppstart av nytt barnehagedr

MAL for manadsbrev skjema teams- ped.planlegging

Informasjon digitale verkty informasjon teams informasjon personale
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